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Korkma, sonmoz bu gafaklarda ylzon a sancak;
Sonmadon yurdumun (stiinde titen en son acak.
0 benim millotimin ydizidir parlayacak;
0 benimir, o benim miletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehren ey nazi il
Kahraman irkima bir Uit Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlarimiz sonra helal
Hakkidir Hakk'a tapan miletimin fstiklall

Bon ozelden borldir hlr yagadim, hir yasarim,
Hang! ¢ilgin bana zinclr vuracakmis? Saganm
Kikremis el iblyim, bendimi ¢igner, agam,
Yirtarim daglar, enginlere §\gmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogsim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle b imani bogar,
“Medenlyet!"dedldln fek dig Kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Sipor ot govdoni, dursun bu hayasizea akin,
Dogjacaktir sana va'dettigf gUnler Hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri toprakl" Diyerek gecme, tani:
Dilglin altindaki binferce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusum, Incltme, yaziktr atani:
Vorme, dnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz K feda?
§llheda fiiracak topragi siksan, slihedal
Gan, canans btin varmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dnyada cda.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emell;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar+kl sahadetlerf dinin temell
EDed! yurdumun Ustlinde benim Infomell

0 2aman vocd lo bin socdo eder-varsadtagim,
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Hor carivamdan lah, baganip kai yagim,
Figkarir ruht micerred gibi yerden na'gim; | | I
0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim. W W

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey an: hilal!
Qfsun arik dokilen kantarimin heps! helall
EDedlyen sana yok, rkima yok lzmihlal
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidr, Hakk'a tapan, millotimin fstiklall
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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette,
diiriist, duistinceli, iradeli, hayatta rastlayacag1 engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, 2024 - 2028 yili stratejik plani ile
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilme ¢abamizin sonucunda 2024 - 2028
yillarinda da Merkezimizin biitiin sorunlarin1 ¢6zmesi miimkiin goriinmemekle birlikte
sorunlarin ¢6ziilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amacglanmaktadir.

Kapsamli ve 0zgilin bir ¢alismanm sonucu olarak adim adim olusturulan bu belge,
Merkezimizin ¢aga uyum saglamak ve gelismek agisindan olmasi gereken dogrultusunu,
dogrularin1 ve tercihlerini kapsamaktadir.

Planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasina katkida
bulunan birim yoneticilerine ve Ozellikle de kalite ekibine tesekkiir ediyor, bu planin
uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak
benimsemis oldugumuz misyona yine belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza
olan inancimi tazeliyor, idari personelimize Ogretmenlerimize, memur, hizmetli ve
kursiyerlerimize 2024 — 2028 yillar1 arasinda basarilar diliyorum.

Mehmet KANTAR
Kurum Midiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Mehmet KANTAR Miidiir Serpil ASIL YAGMUR Miidiir Yrd.
Serpil ASIL Miidir Yrd. Abdurrahman KORKMAZ  Usta Ogretici
YAGMUR
Ekrem Burak Miudir Yrd. Senay TURSUN Usta Ogretici
GURSEL
Hiiseyin CANTEMIR  Okul Aile Birligi [lknur ASIKLI Usta Ogretici
Baskan1
Rukiye ATALAY Okul Aile Birligi Senanur KAYA Usta Ogretici

Yo6netim Kurul Uyesi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Kurumumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik
asamasl, strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile
baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev
dagilimi yapilmistir. Kurumumuzun 2024-2028 yillarimi kapsayan stratejik planinda
yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmastir.
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DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Bu béliimde, kurumumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; kurumumuzun kisa tamitimma, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Giicli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Akpinar Halk Egitimi Merkezinin Tanitimi1

1959 yilinda Akpmar’in niifusu 2000’1 gectigi i¢in Belediye kurularak Kasaba
hiiviyetini almistir. 4 Temmuz 1987 yilinda da 19507 Sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan 3392
Sayili Kanun ile Ilgce hiiviyetine kavusmustur. Ilcemiz Kirsehir iline bagl olup, Ilimizin
Kuzeyinde, Kirsehir-Ankara Karayolu {izerinde, Deniz seviyesinden 1212 metre
yiiksekliktedir. Ilge yiizolgiimii 568 km2 olup en yiiksek noktast Buzluk Dagi (1607 m) ‘dir.
Ilge topraklar1 engebeli bir arazi yapismna sahiptir. Manahdzii Akarsuyu iizerinde sulama
amagcli olarak kurulan Karaova Baraj1 bulunmaktadir. Ayrica Ilgeye7 Km. uzaklikta “Hamam”
olarak bilinen sicak kaynak suyundan olusan dogal g6l bulunmaktadir. D.765-9 Devlet
Karayolunun Ilge icerisinden ge¢mesi hareketli bir ticari ortamin olusmasina yol agmaktadir.
Ilgemiz 6 Mahalleden olusmaktadir. Ilgenin ekonomisi tarim ve hayvancilik ve ticarete
dayalidir. Yetistirilen baslica tarimsal {iriinler, arpa, bugday, ¢avdar, nohut, baklagillerdir. Son
yillarda seker pancari iiretimi biiylik gelimse gostermistir. Hayvancilikta ise biiylik ve
kii¢iikbas hayvan besiciligi yapilmaktadir.

Akpinar ilgesinin tarihi elde kesin bilgiler bulunmakla birlikte 600 yil &ncesine
dayandig1 tahmin edilmektedir. Rivayete gore Antalya yoresinden goc ederek ilcemiz Tek
Hoyiik mevkiine yerlesen Yoriik Ogullari, Yozgat dolaylarindan go¢ ederek ilgemize bagli
Elderekli kdylerine yerlesen Imamogullar1 kabilesi diye bilinen birkag ailenin ticari ve
akrabalik iligkilerinin gelismesi sonucu simdiki Akpinar bolgesine yerlesmis olup, bugiine
kadar varliklarin1 devam ettirmiglerdir. Akpmar 1938 yili deprem felaketine kadar koy
hiiviyetine kavusmustur. ilk belediye baskanligmi Omer AKPINAR yapmustir. D.765-9
Devlet Karayolu ilce icerisinden ge¢mesi hareketli bir ticari ortamin olugmasina ve niifusun
artisina sebep olmus kdylerin Kaman Ilgesine uzakhgi cografi olarak merkeziyet arz etmesi
sebebiyle 4 Temmuz 1988 tarih ve 19507 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 3392 Sayili
Kanun’la ilge olmus, 13 Eyliil 1988 tarihinde fiilen il¢elik sifatin1 kazanmaistir.



18.09.1992 tarihine kadar Akpmar Belediyesine ait binada Ilce Milli Egitim
Midiirligii biinyesinde hizmet vermis olup, 18 Eyliil 1992 tarihinden itibaren ise 700 / 25887
sayil1 Valilik Makami Olur’u ile Akpinar Lisesine ait binanin ikinci katinda iki idare odasinda
hizmetini siirdiirmiis ve 20.12.2000 tarih ve 17564 sayili Valilik Olur’u ile Akpinar
Belediyesine ait sosyal tesis binasmin st katinda hizmetini siirdirmiistiir. Belediye
enclimeninin 19.12.2003 tarih ve 2003/48 sayili enciimen karar1 ile bu tarihten itibaren
100.000.000 TL. Kira kargiligi 3 yil siireyle miidiirliigiimiiziin ayn1 binada hizmet vermesi

karara baglanmistir. Kaymakamlik makaminin

09/10/2008 tarih ve 700/1487 sayili onaylar1 ile merkez Akpmar Ilkdgretim Okulu ek
binasiin 2.katinda hizmet vermistir.

Ekim 2012 itibariyle Akpinar Ilkégretim Okulu ek binasmnimn yikim karar1 olmasindan
dolayl, Kaymakamlik binasmin zemin kat1 Halk Egitim Miidiirliigii hizmet binas1 olarak
kullanilmaya baslanmistir. Yeni binamizin gecici kabulii Ekim 2014 itibari ile yapilmis olup
binamiza tagmilmistir.

Yeni binada 3 yil hizmetten sonra 2017 Aralik ayinda belediyeye ait binada hizmet

verilmistir. 2020 Ekim ayindan itibaren kendi binasinda hizmet vermeye devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik plan siirecinde Covid-19 pandemi sebebiyle zorluklar yasanmistir.
Bakanligimizin ve Hayat Boyu Ogrenme Miidiirliigiimiiziin yaptig1 calismalar ile egitim
Ogretim kesintisiz devam etmistir. Ancak Oncelikler ve metotlar degismistir.
Devam/devamsizlik oranlarimin belirsizligi bu sekilde agiklanabilir. Uzaktan egitim gibi yeni
bir kavram ile karsilasilmis ancak aligma siireci cok hizli atlatilarak halen devam eden uzaktan
egitim cesitlenerek giinlilk hayatimiza girmistir. Koy niifuslarinin az olmast koylerde kurs
acmayl zorlastirmistir. Kursiyerlerin  kurslara devamlarinin saglanmasinda zorluklar
bulunmasi nedeniyle kurs cesitliliginde azalmalar olmus.Hemba sayesinde kurslara erisim

kolaylagmustir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v' T.C. Anayasast

v 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

v' 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528
Sayil1 Kanun

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

AN N N NN

AN



YONETMELIK

Milli Egitim Bakanligindan:

MILLI EGiTiM BAKANLIGI YAYGIN EGITiM KURUMLARI YONETMELIGI
BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci ve kapsami, Milli Egitim Bakanlig1 Ciraklik
ve Yaygm Egitim Genel Miidiirliigline bagh yaygin egitim kurumlarmin kurulus, gorev,
yonetim, egitim, O6gretim ve isleyisi hakkindaki yontem ve ilkeler ile halk egitimi
merkezlerinin i§ birliginde diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar, belediyeler, meslek
kuruluslari, dernekler, vakiflar ve goniillii kuruluslarca 6zel 6gretim kurumlart mevzuati
disinda acilacak kurslarda yonetim, egitim, 6gretim, tiretim, rehberlik, gozetim ve denetime

iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel
Kanunu, 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5/1/1961 tarihli ve
222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 16/6/1983 tarihli ve 2841 sayil1 Zorunlu Ilkdgrenim
Cag1 Disinda Kalmis Okuma Yazma Bilmeyen Vatandaslarm Okur Yazar Duruma
Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptirilmas1 Hakkinda Kanun,
1/12/2006 tarihli ve 11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Milli Egitim
Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karara dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlk: Milli Egitim Bakanligini,

b) e-Yaygin sistemi: Yaygin egitimle ilgili is ve islemlerin veri tabani iizerinden
mevzuata uygun olarak elektronik ortamda yiiriitiildigli ve bilgilerin muhafaza edildigi

sistemi,
c¢) Genel Miidiirliik: Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel Miidiirliigiinti,

¢) Katilim belgesi: Degerlendirme yapilamayan her tiirlii faaliyete katilanlara verilen
belgeyi,

d) Kuliip: Merkez hizmetlerinin verimini artirmak i¢in hizmetin dnemine inanmis,
bilgi ve becerisinden yararlanilabilecek, kurslara kayith olan ve olmayan goniillii kisilerden
olusturulmus ¢alisma gruplarini,



e) Kurs: Halk egitimi merkezleri tarafindan dogrudan veya diger kurum ve
kuruluslarla is birligi halinde halka agik ve iicretsiz olarak diizenlenen genel, mesleki ve
teknik kurslari,

) Kurs bitirme belgesi: Kurslar1 bagari ile tamamlayanlara verilen belgeyi,

g) Kurs yeri: Merkezlere bagl olarak mahalle, kdy, belde, ilge veya il merkezlerinde
herhangi bir alan ya da dalda kurs faaliyeti yapilan sabit veya gecici bina, salon ve benzeri
yerleri,

g) Kursiyer: Bu Yonetmelik kapsaminda acilan kurslara katilan kisiyi
h) Merkez: Halk egitimi merkezlerini,

1) Mesleki ve teknik kurslar: 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 37 ve 38 inci
maddeleri ile 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi hiikiimlerine gore diizenlenen meslek kurslari ile gelistirme ve

uyum kurslarini,
i) Milli egitim miidiirliigii: 11 veya ilce milli egitim miidiirliiklerini,
J) Miidiir: Halk egitimi merkezi miidiiriind,
k) Miidiir yardimcisi: Merkezde gorevli miidiir yardimcisini,

1) Okul aile birligi: Merkez ile aile arasindaki biitiinlesmeyi ve is birligini saglamak
amaciyla yoOnetici, 0gretmen, uzman, iicretli usta Ogretici, kursiyer, 18 yasmdan kiiciik
kursiyerlerin velileri ile halk egitimi konusunda deneyimli ve goniillii kisilerden olusan
birligi,

m) Rehber 6gretmen (Psikolojik danigsman): Egitim ve oOgretim kurumlarmdaki
rehberlik ve psikolojik danigsma servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6grencilere
rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti veren, liniversitelerin psikolojik danigma ve rehberlik

ile egitimde psikolojik hizmetler alaninda lisans egitimi almis personeli,

n) Sosyal etkinlik: Kursiyerler ile halka acik olarak diizenlenen toplanti, yarigma,

sergi, panel, gezi, sempozyum, festival, fuar ve benzeri kurs dis1 egitsel etkinlikleri,

0) Teknik miidiir yardimecisi: Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan halk
egitimi merkezi ve aksam sanat okulu doner sermaye is ve islemlerinden sorumlu miidiir

yardimcisini,

0) Usta 6gretici: Ustalik yeterliligini kazanmis; aday ¢irak, ¢irak, kalfa ile mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin is yerindeki egitimden sorumlu; mesleki egitim
tekniklerini bilen ve uygulayan kisiler ile kadrolu veya ders iicreti karsiliginda yaygin egitim
faaliyetlerinde gorevlendirilen kisiyi,

p) Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da drgiin egitim sisteminin

herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi,



istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici
nitelikte cesitli stire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, liretim, rehberlik ve
uygulama etkinliklerinin tiimiinii,

r) Yaygin egitimden sorumlu miidiir yardimcist veya sube miidiirii: Yaygin egitim
hizmetlerini ytiriitmekle gorevli il milli egitim miidiir yardimcis1 veya sube miidiirii ya da ilge

milli egitim sube midiiriind,

s) Yetigkin egitimi uzmani: Yetiskin egitimi alaninda lisans ve lisansiistii egitim
yapmuis kisiyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yaygm Egitim
Amac ve gorevler

MADDE 4 — (1) Yaygin egitim faaliyetleri, Anayasa, Tirk milli egitiminin genel
ama¢ ve temel ilkeleri ile Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarma uygun ve bir biitiinliik icinde yerine getirilmesi i¢in planh

kalkinma hedefleri kapsaminda toplumun 6zellikleri ve ihtiyaclarma gore;

a) Bireylerin milli biitiinlesme ve bireysel gelisimini gii¢lendirici, yurttaslik hak ve
Odevlerini bilingli olarak yapmalarini saglayici, demokrasi kiiltliriinii, diisiince, kisilik ve
yeteneklerini gelistirici bigimde egitim ¢aligmalar1 yapmak,

b) Bilmeyenlere okuma-yazma 6gretmek, bilenlere eksik egitimlerini tamamlamalar1

icin siirekli egitim imkanlar1 hazirlamak,

¢) Tiirk¢enin dogru, giizel, etkili ve kurallarma uygun olarak dgretilmesi, kullanilmas1
ve yayginlastirilmasi yoniinde yurt i¢i ve ikili anlasmalar ¢er¢evesinde yurt disi i¢in 68retim

programlari hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

¢) Milli kiiltiir degerlerinin korunmasina, diinya kiiltiiriine acik olarak gelistirilmesine

ve yayginlastirilmasina yardime1 olmak,

d) Yoresel 6zellik ve ihtiyaclara gore egitim, 6gretim, iiretim, isttihdam ve pazarlamaya
yonelik ¢aligmalar ile nitelikli is giiciiniin yetistirilmesinde mesleki ve teknik igerikli egitim

calismalar1 yaptirmak

e) Go¢ edenlerin yeni ortamlarina uyum saglamalarina yonelik egitim caligmalar:

yaptirmak,

f) Saglik kuruluglar1 ve alan uzmanlar1 ile is birligi yapilarak halk sagligmnin
korunmasi, aile planlamasi, saglikli beslenme ve barmma, iyi bir iiretici ve bilingli bir tiiketici

olma niteligini kazandirici galigmalar yaptirmak,



g) Hayat boyu 6grenme anlayisiyla bireylerin; bilimsel, girisimci, teknolojik, iktisadsi,
sosyal, kiiltiirel gelismelerini ve serbest zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme ve kullanma
aliskanliklar1 kazandirmak, yeteneklerini gelistirme imkanimni saglamak,

) Ozel egitim gerektiren bireylere, gelisim 6zelliklerine gore, bireysel yeterlilikleri
dogrultusunda okuma-yazma 6gretmek, bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak,

h) Aile egitimi programlar1 ile Tiirk aile yapisini gii¢lendirerek toplumsal yapinin
korunmasini saglamak ve bu amagla siirekli egitim imkanlar1 hazirlamak,

1) Toplumda sevgi, hosgorii, diyalog, is birligi, farkliliklara saygi, yardimlasma ve
birikimleri paylasma kiiltiiriiniin gelismesini saglamak,

1) Yash bireylerin sosyal ve ekonomik hayata etkin olarak katilimlari i¢in egitim
calismalar1 yapmak amaciyla diizenlenir.

[Ikeler
MADDE 5 — (1) Yaygm egitimin ilkeleri sunlardir:
a) Herkese aciklik
b) Ihtiyaca uygunluk
c) Siireklilik
¢) Gecgerlilik
d) Planlilik
e) Yenilik ve gelismeye agiklik
f) Goniilliiliik
g) Her yerde egitim
&) Hayat boyu 6grenme
h) Bilimsellik ve biitiinliik
1) Is birligi ve es giidiim
UCUNCU BOLUM
Merkezlerin Kurulus ve Gorevleri
Kurulus

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki egitim faaliyetlerini ytiriitmek {izere il

ve il¢elerde merkezler kurulur.

(2) Ihtiyag ve sartlar dogrultusunda belde, kdy ve mahallelerde merkezlere bagl
olarak kurs yerleri olusturulur.



Merkezlerin gorevleri

MADDE 7 — (1) Merkezlerde yaygin egitimin amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda
asagidaki gorevler yiiriitiiliir:

a) Milli kiiltiir, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum, yurttashk egitimi, aile
egitimi, giizel sanatlar, sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile benzeri konular1 i¢ceren egitim
caligmalar1 yapmak.

b) Bilmeyenlere okuma-yazma 6gretimi, bilenlere eksik egitimlerinin tamamlanmasi
icin destek saglayict siirekli egitim vermek, sartlar ve ihtiyaclara gore ilgili egitim kurumlar1
ile is birligi yapilarak programlar hazirlamak ve uygulamak.

c) Meslek Oncesi egitim ve yeni bir meslek edinme, ¢ok yonlii is egitimi, endiistri
icinde egitim ve hayat boyu 6grenme konularini kapsayan yaygin egitim veya kisa stireli ve
kademeli mesleki ve teknik egitim programlar1 uygulamak; yerel diizeyde is giicii piyasasi ile
ilgili arastirmalar yaparak istthdama yonelik meslek alanlarinda kurslar diizenlemek ve
nitelikli insan giicii yetistirilmesine katki saglamak.

¢) Egitim ihtiyac1 olan alanlarda okuma-yazma, sosyal ve kiiltiirel, mesleki ve teknik
kurslar ile sosyal etkinlikler ¢ergevesinde toplanti, gezi, kampanya, kurs, seminer, konferans,
yarigma, acik oturum, sergi, panel, sempozyum ve benzeri etkinlikler diizenlemek; gerekli
sartlarmm olusturulmasi: kaydiyla yoresel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde -etkinlikler
gergeklestirmek; ihtiya¢ duyulan kuliipleri olusturarak ¢alistirmak.

d) Imkanlar olgiisinde kitaphklar olusturmak, belli araliklarla yaymnlar yapmak,

cevrenin tarihi ve kiiltiirel degerlerini derlemek ve yayin yoluyla tanitmak.

e) Milli bayramlar, mahalli kurtulus giinleri, belirli giin ve haftalar, ¢evreye ait gelenek
ve gorenekler ile milli kiiltlir degerlerinin tanitilmasi, korunup yasatilmasi yoniinde ¢alismalar

yapmak.

f) Etkinliklerle ilgili hazirlanmis yazili, gorsel ve isitsel araglardan belli bir program
cergevesinde kursiyerlerin yararlanmasini saglayici ¢calismalar yapmak. g)  Hayat  boyu
Oogrenmeyi destekleyen wulusal ve uluslararast bilgi ag1 olusturmak, e-68renme

uygulamalarinda erisime acik bilgi kaynaklarinin artirilmasini saglamak.

g) Bakanliga bagli olmayan kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak ozel egitim
gerektiren bireyler, koruma altindaki bireyler, sokakta ¢alisan veya yasayan ¢ocuklar, degisik
sektorlerde calisan cocuklar, tedavi altindaki madde bagimlilari, tutuklu ve hiikiimliiler,

rehabilitasyon merkezleri ile hastanede yatan kisilere kurs ve etkinlikler diizenlemek.
h) Emeklilige uyum ve yaglhlara yonelik etkinlikler gerceklestirmek.

1) Aileyi gelistirmeye yonelik olarak ¢ocuk psikolojisi, bakimi, geligimi; ergenlik ve
genclik psikolojisi; ev yoOnetimi, aile iletisimi ve benzeri konularda egitim etkinlikleri



diizenlemek; anne-babalara ¢ocuk egitimiyle ilgili uygulamali kurslar diizenlemek ve bu
kursiyer ¢ocuklarinin yararlanabilecegi cocuk bakim ve oyun odalar1 olusturmak.

i) Uzaktan egitimle ilgili her tiirli gelismeyi takip ederek, bu tiir egitim
faaliyetlerinden yararlanmak icin gerekli 6nlemleri almak.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yaygin egitimden sorumlu il milli egitim miidiir yardimcis1 veya sube miidiiriiniin

gorev ve sorumluluklar

MADDE 8 — (1) Yaygin egitim hizmetlerinden sorumlu il milli egitim miidiir
yardimcist veya sube miidiirti; il diizeyindeki tiim merkezlerce yliriitillen yaygin egitim
etkinliklerinin bir biitiinliik i¢inde planlanmasi, programlanmasi, ylriitiilmesi, denetlenmesi

ve es giidiimiinden milli egitim miidiirii adina yetkili ve sorumludur.
(2) Yaygin egitimden sorumlu miidiir yardimeis1 veya sube miidiirii;

a) Merkezlerin 6gretmen ve usta Ogretici ihtiyaclarini karsilamak icin gerekli
calismalar1 yapar.

b) Bakanlik ile diger kurumlar arasindaki iletisim ve 1is birliginin diizenli
yiiriitiilmesini saglar. Kurs ve sosyal etkinliklerle ilgili olarak yi1l boyunca il diizeyinde egitim
ihtiyaglarin1 ~ belirleme  ¢aligmalarmin  siirdiiriilmesi, diizenli ve verimli olarak
gergeklestirilmesi i¢in gerekli onlemleri alir

¢) Merkezlerin egitim, 6gretim, {iretim, yonetim ve biitge etkinlikleri ile ilgili 6neri,

istek, rapor gibi bilgi ve belgelerin siiresi icinde Bakanliga ulastirilmasini saglar.

¢) Merkezde ihtiya¢ duyulan gorsel, isitsel ve yazili materyalin saglanmasi ve

dagitimi yoniinde gerekli onlemi alir.

d) Bakanligin denetim ve gdzetiminde diger resmi ve 6zel kurum veya kuruluslar ile
goniillii kuruluslarca {cretsiz diizenlenecek kurslarin gerceklestirilmesi icin is birligi

imkanlar1 saglar.

e) Belirli araliklarla merkez ve kurs yerlerinin rehberlik ve denetim calismalarini

yapar, buna dair aylik program hazirlar, bu programi milli egitim miidiiriiniin onayina sunar.

f) Merkezlerce yiiriitilen hizmetlerin il genelinde biitiinliikk i¢inde yiiriitiilmesini

saglar.

g) Ilin yaygmn egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, planlanmasi, degerlendirilmesi
calismalarmi yapar, sorunlarin ¢dziimii icin gerekli 6nlemleri alir. §)  Ilce  hayat  boyu
ogrenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu toplantilarina imkanlar Slciisiinde

katilir ve ¢aligmalar1 takip eder.



h) Ihtiyag halinde is birligi protokollerinin hazirlanmasi, is ve islemlerin

yiiriitiilmesine dair gorevleri yerine getirir.

1) 11 hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu toplantilarina
katilir, komisyonun sekretarya hizmetlerini yiiriitiir ve ilgelerden gelen Onerileri komisyona
sunar.

i) Ulusal ve ikili anlagmalar ¢ercevesinde yiiriitillecek projelerin il genelinde
uygulanmasi i¢in gerekli dnlemleri alir, projede gérevli personel arasindaki es giidiimii saglar.

j) 1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kararlarini da dikkate alarak mesleki ve teknik

egitim kurslari ile ilgili egitim ihtiya¢larinin belirlenmesi ve planlanmasini saglar.
Miidiiriin gorev ve sorumluluklari

MADDE 9 — (1) Midiir; milli egitimin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda,
kurumun amagclarin gergeklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullaninmindan,
ekip caligmasi anlayis1 ile yonetim ve temsilinden, yaygin egitim faaliyetlerinin etkin ve

verimli yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumludur.
(2) Mudiir;

a) Egitim, 68retim, iiretim ve yonetimin verimliliginin artirilmasi, siirekli gelisme i¢in
gerekli arastirmalari yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglar.

b) Is giicii ihtiyacim ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak arastirir, belirler ve
egitim ihtiyaclarmi karsilamak i¢in varsa dncelikle ilgili mesleki teknik 6gretim kurumlariyla
is birligi yapar.

¢) Ihtiya¢ duyulan 6gretmen ve usta 6greticilerin gorevlendirilmesi icin ilgili birimlere

onerilerde bulunur.

¢) Merkezin gelismesi i¢cin ¢evre imkanlarmi ve ihtiyaclarmi dikkate alarak uzun
donemli bir plan hazirlar ve her 6gretim yili baginda bu plan1 gdézden gegirir, gerceklestirilen
calismalari degerlendirir ve yeni hedefleri belirler, arastirma ve gelistirme ¢alismalarmin etkin

bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in de gerekli onlemi alir.

d) Egitim ihtiyaclarin1 belirleme ¢aligmalar1 yaninda y6renin ihtiyacina gore program

gelistirme, yonetim, biitce ve benzeri konularda planlama ve diizenleme yapilmasini saglar.

e) Gilnlik calisma cizelgesi ile d6gretmenlerin ndbet ¢izelgelerinin diizenlenmesini
saglar ve onaylayarak yiiriirliige koyar. Miicavir alan digindaki egitim ihtiyaglarmi belirleme

caligmalarini yiiriitecek personelin yillik gérevlendirme onaylarini alir.

f) Merkezin harcama yetkilisi olarak kurumun satin alma islemlerinin ilgili mevzuat

hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.



g) Ogretmen ve diger personelden gorevlerini basarili olarak yiiriitenler ile ydnetim,
egitim ve Ogretimin etkinligini artirmak icin biiyilk ¢aba gosterenlerin oddiillendirilmesini
onerir, personelin sicil raporlarini diizenler.

g) Ozel sektor ile diger resmi ve goniillii kuruluslarla da is birligi yaparak yeni
ihtiyaclara gore istihdami kolaylastirict kurslar agilmasini saglar.

h) Merkezin, ¢evre ihtiyaglara gore amaglarina ulasabilmesi icin ¢evre ile etkili bir
iletisim kurar; bu amagla yoresel egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesinde ¢evredeki ilgililerin goriislerini alir, program smirlar1 i¢inde bunlardan

yararlanir, gerekli durumlarda iist makamlara 6nerilerde bulunur.

1) Merkez halk egitimi ve hayat boyu 6grenme planlama komisyonuna baskanlik eder,
alman kararlar dogrultusunda calismalar1 yonlendirir, il ve ilge hayat boyu 6grenme, halk
egitimi planlama ve is birligi komisyonu toplantilarma katilir.

1) Milli kiiltiir degerlerimizin korunmasi, yasatilmasi, yayginlastirilmasi, gelistirilmesi
ve tanitilmasi ¢alismalarini 6zendirir ve planlar; okul aile birligini kurar, kuliipler olusturarak

etkin sekilde calistirilmasini saglar.

j) Halk egitimi etkinlikleri ile personeli izler, degerlendirir ve sonuglarini rapor haline
getirir.

k) Merkezde yapilan faaliyetlerin sonucunda elde edilen iirlinlerin sergilenmesini
saglar, bu konuda girisimci kursiyerlere destek verir.

1) Aday 6gretmen, kadrolu usta 6gretici, diger personel ile {icretli usta 6greticilerin is
basinda egitimleri ve ¢alismalar1 ile ilgili bilgilendirme, rehberlik ¢aligmalarimi yapar, bu
konuda gerekli tedbirleri alir.

m) Miidiir yardimcilar1 arasinda gorev paylasimini yapar, ¢aligmalarini denetler.

n) Ogretim y1li baslamadan dnce personel arasinda is bdliimii yapar ve yazili olarak
bildirir. Komisyon ve ekipleri olusturur. Ogretim programlari ile egitim ve dgretimle ilgili
kaynaklarin kurumda bulundurulmasini saglar.

0) Kurs planlarinin hazirlanmasi amaciyla 6gretmen, kadrolu usta 6gretici ve iicretli
usta dgreticilerle toplant1 yapilmasini saglar. Ogretmenlerden sorumlu olduklar1 dersler ile
atolye ve laboratuvar etkinliklerini; boliim, atdlye, laboratuvar, iiretim ve hizmete yonelik
kurs planlarini kurs baglamadan once alir, inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylar ve

bir 6rnegini 6gretmen veya usta dgreticiye iade eder.

0) Merkezin derslik, laboratuvar, atolye, kiitliphane, makine, ara¢ ve gereg ile diger

tesislerinin egitim ve 6gretime hazir bulundurulmasini saglar.

p) Kurslara devam eden dezavantajli veya Ozel egitim gerektiren bireylerin
yetistirilmesi ile ilgili gerekli dnlemleri alir.



r) Okuma yazma ile ilgili is ve islemleri, 16/6/1983 tarihli ve 2841 sayili Zorunlu
[Ikdgrenim Cag1 Disinda Kalmis Okuma Yazma Bilmeyen Vatandaslarin Okur Yazar Duruma
Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptirilmas1 Hakkinda Kanuna
gore yuritir.

s) Ilgili kuruluslarla is birligi yaparak, her tiirlii tehlikeye karsi gerekli giivenlik

Onlemlerini alir.

s) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri diizenlemelerle verilen diger

gorevleri yapar.

Miidiir yardimeilariin gorev ve sorumluluklari
MADDE 10 — (1) Merkezlerde gorevli miidiir yardimcilar1 miidiire kars1 sorumludur.
(2) Midiir yardimcilarmin alanlara gore gorevleri sunlardir:
a) Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ile ilgili gorevler;

1) Cevrede yapilacak alan arastirmalarina dair planlamanin yapilmasi, bu ¢aligmada
gorev yapacak Ogretmen, usta Ogretici ve goniilli kisilerin belirlenmesi, goérevlendirme

onaylarmin miidiire sunulmasi ve alan ¢aligsmalarmin bir plan ¢er¢evesinde gergeklestirilmesi,

2) Uygulanan programlarim ¢evrede birakti§1 sosyo-ekonomik etkililigi ve
verimliligini tespit etmek i¢in arastirmalar yapilmasi,

3) Merkezin yillik ¢alisma planinin hazirlanmasi ve onaya sunulmasi,

4) Etkinlikler i¢in gerekli 6zendirme kampanyalarinin planlanmasi ve miidiiriin onay1

ile uygulanmasi,

5) Uygulanacak programlara gore Ogretmen ve Ogretim elemani ihtiyacinin

belirlenmesi,
b) Program gelistirme ile ilgili gorevler;

1) Bakanlikca hazirlanan yaygin egitim programlarindan c¢evreye uygun olanlarin

etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi,

2) Yerel diizeyde hazirlanacak egitim programlar: ile ilgili komisyona baskanlik
edilmesi, programlarin g¢evreye gore diizenlenmesi, denenerek gelistirilmesi, hazirlanan

programlarin uygulanmasi i¢in ders arag, gere¢ ve materyallerinin saglanmasi,

3) Cevredeki yiiksek Ogretim kurumlar1 ve diger kurumlarla yapilacak program

gelistirme ¢aligsmalarinin planlanmasi,

4) Uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla 6gretmen ve usta ogreticiler

arasindaki es glidiimiin saglanmasi,



5) Merkezdeki arastrma, gelistirme, uzaktan egitim, i¢ ve dig kaynakli proje

calismalarinin yiiriitiilmesi,

6) Merkezlerde gorevli aday O6gretmen ve licretli usta dgreticilere bilgilendirme,
danismanlik ve rehberlik yapilmasi,

7) e-Yaygin sistemi programi ile ilgili ig ve islemlerin ytiriitiilmesi,
¢) Yonetim ve mali igler ile ilgili gorevler;

1) Kursiyer kayit ve kabul, egitim, 6gretim, devam, izin, disiplin isleri ile diger
yonetim konularinin ve bunlarla ilgili defter, dosya ve belgelerin diizenlenmesi, takip edilmesi

ve sonuglarmin izlenip degerlendirilmesi,

2) Merkezin bina, tesis, arag, gerecinin diizen, temizlik, bakim ve korunmasi ile her

an kullanima hazir durumda bulundurulmasinin saglanmasi,
3) Satin alma islemlerinin yiiriitiilmesi,

4) Bakanlik¢a veya merkezce acilacak hizmet i¢i egitim, kurs, seminer ve benzeri
calismalar ile ilgili is ve islemlerin yliriitiilmesi,

5) Merkezlerde calisma saatleri disindaki ndbet gorevinin yerine getirilmesi,
6) Okul aile birligi ve kuliip faaliyetlerinin diizenli olarak yiirtitiilmesinin saglanmasi,

7) Tasmir kayit, kontrol ve diisiim islemleri ile egitim, 6gretim siiresince kullanilacak
degerlendirme form ve belgelerin hazirlanmasi, kayitlarin tutulma

¢) Merkezin isleyisi ile ilgili gorevler;

1) Halk egitimi merkezi planlama komisyonunun sekretarya is ve islemlerinin
yiiriitiilmesi,

2) Ogretmenlerden not ¢izelgelerinin alinmasi, incelenmesi ve miidiiriin onayma
sunulmasi,

3) Ders programlarinin 6gretmenlere dagitimu ile ilgili ¢izelgelerin hazirlanmast,

4) Nobet ¢izelgelerinin hazirlanmasi, miidiire onaylatilmasi, 6gretmenlerin ve diger
gorevlilerin nobet gorevlerinin kontrol edilmesi,

5) Memurlarin ve diger personelin gorev dagiliminin diizenlenmesi, miidiiriin onayma
sunulmast ve bu gorevlerin yliriitiilmesinin saglanmas,

6) Aylik maag ve ders ticretleriyle ilgili is ve iglemlerin yapilmasi,

7) Merkezdeki harcamalarla ilgili olarak gorevlendirildiginde gerceklestirme gérevinin
yapilmas,



8) Merkezin muayene, teslim alma ve sayim kuruluna baskanlik edilmesi ve

islemlerin yiiriitiilmesi,
d) Ac¢ik 6gretimle ilgili gorevler;
1) Kayitlarin alinmasi,
2) Kitap dagitim islerinin yapilmasi

3) Ogrenci belgesi ve diger belgelerin elektronik ortamda diizenlenmesi, diplomalarin
dagitilmasi,

4) Acik 6gretim ile ilgili diger 1§ ve islemlerin ylriitiilmesi.

(3) Merkez miidiirti, miidiir yardimcilar1 arasinda dengeli bir goérev dagilimi yapar.
Merkezde bir miidiir yardimcist olmasi halinde, muayene ve kabul komisyonuna kendisi
baskanlik eder.

Teknik miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 11 — (1) Teknik miidiir yardimcisi, doner sermaye isletmesi ile ilgili

etkinliklerin yiiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.
(2) Teknik miidiir yardimcist,
a) Doner sermaye mevzuatinda belirtilen gorevleri yerine getirir.
b) Calisma saatleri disinda idari nébet tutar.
¢) Midiiriin verecegi diger gorevleri yapar.
Diger personel

MADDE 12 — (1) Merkezde gorevli atolye veya laboratuvar sefi, 6gretmen, rehber
O0gretmen, uzman, yetiskin egitimi uzmani, sosyolog, psikolog, kadrolu usta ogretici, ticretli
usta 6gretici, goniilli dgretici, teknisyen, memur, kiitliphane memuru, ambar memuru, veri
hazirlama ve kontrol igletmeni, ayniyat mutemedi, sofor, asci, kaloriferci, bah¢ivan, hizmetli
ve bekei gibi diger personelin gorev ve sorumluluklar1 Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonerge ile

belirlenir.

BESINCI BOLUM
Bina ve Tesisler

Merkez binasi

MADDE 13 — (1) Merkez binasi; programlarin 6zellikleri, kursiyerlerin durumu ve
cevrenin ihtiyaglar1 dikkate alinarak planlanir. Binalarda; yonetim, 6gretmenler odasi, derslik,
atolye, laboratuvar, arac, gereg, gorsel sanatlar ve miizik odalari, konferans salonu, kiitiiphane
gibi yerler bulunur. Spor salonu, ¢ok amacli salon, ¢ocuk bakim ve oyun odalari, spor ve oyun
alanlar1 kurumun amaglarina gore diizenlenir. Bina ve eklentilerinin yeterli olmasi



durumunda, ihtiyaca gore ¢agin gerektirdigi hobi alanlari, internet erisim merkezleri ve sosyal
etkinlik ortamlar1 diizenlenir. Binalar bilimsel ve teknolojik ara¢ ve geregle donatilir.

(2) Koridorlarda, Bakanlikca tavsiye edilmis Tiirk biiyliklerine ait resimler ile Tiirk
tarihi ve kiiltiirline ait levhalar, egitici ve sanat degeri olan resimler, duvar gazetesi ile
kursiyerlerin diger etkinliklerinin sergilenebilecegi panolar bulundurulur.

Tiirk bayrag1 ve Atatiirk kdsesi

MADDE 14 - (1) Tirk bayragmin bulundurulmasi, temizligi, korunmasi ve
kullanilmasinda 22/9/1983 tarihli ve 2893 sayil1 Tiirk Bayragi Kanunu hiikiimlerine uyulur.

(2) Kurumlarda, yonetimin bulundugu binanin girisinde kolayca goriilebilecek en
uygun yerde Atatiirk kdsesi olusturulur.

Derslikler

MADDE 15 — (1) Derslikler, programin 6zelliklerine gore diizenlenir, kursiyer sayisi,
yas ve gelisim durumlar1 dikkate alinarak donatilir.

(2) Derslik, laboratuvar ve atdlyelerde; yazi tahtasinin iist kismina ¢ergeveli Atatiirk
resmi, Atatiirk resminin sagina Istiklal Marsi, soluna Atatiirk'iin Genglige Hitabesi asilir.
Buralarda Tiirkiye haritasi ile tasinirlar listesi de bulundurulur.

Atolye ve laboratuvarlar

MADDE 16 — (1) Programin ozelligine gore merkezlerde atélye ve laboratuvar
kurulur ve egitim, 68retime hazir halde bulundurulur. Bu birimler, 6zel egitimi gerektiren

kursiyerlerin de yararlanabilecekleri sekilde diizenlenir.
Cocuk bakim ve oyun odasi

MADDE 17 — (1) Merkezlerin bilinyesinde ihtiya¢ duyulmasi durumunda ¢ocuk bakim

ve oyun odasi1 olusturulur.
Spor alanlar1 ve gorsel sanatlar derslikleri

MADDE 18 — (1) Merkezler biinyesinde varsa spor alani, spor salonu ve ¢cok amacgli

salonlar sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in kullanima hazir durumda bulundurulur.

(2) Spor tesislerinin kullanimiyla ilgili aciklamalar, goriilebilecek yerlere asilir.
Tesislerin korunmas: ile ilgili glivenlik 6nlemleri alinir. Bu tesisler, 31/5/2005 tarihli ve
25831 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi

Yonetmeligi hiikiimlerine gore isletilir.

(3) Imkanlar1 elverisli merkezlerde gorsel sanatlar ve miizik derslikleri olusturulur.
Gorsel sanatlar dersliginin, bir kursiyere 2 m? alan diisecek sekilde diizenlenmesine 6zen

gosterilir.



(4) Miizik dersligi diger dersliklerden daha uzak bir yerde ve anfi seklinde planlanir,
miizik aletleri i¢in oda veya bir boliim ayrilir.

(5) Dersliklerde standartlara uygun arag¢ ve gere¢ bulundurulur.
Kantin

MADDE 19 — (1) Merkezin fiziki sartlarinin uygun olmasi halinde kantin kurulabilir.
Kantinin kurulmasi, isletme ve denetimi ile ilgili islemler Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi hikkiimlerine gore yriitiiliir.

Uygulama birimi

MADDE 20 - (1) Biinyesinde doner sermaye bulunan merkezlerde gida {iretimi,

beslenme, ticaret, turizm ve benzeri boliim ve atdlyeler uygulama birimi olarak kurulabilir.
ALTINCI BOLUM

Egitim, Ogretim Etkinlikleri
Kurslar

MADDE 21 — (1) Yaygin egitim programlar1 veya kisa siireli ve kademeli egitim
uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istihdam politikasmna uygun
meslekleri edinmeleri i¢in yas, egitim seviyesi ve cinsiyet farki gézetmeksizin bireyleri,
meslek sahibi, ortak kiiltiiriin goniillii temsilcisi, katilimci, paylasimcr ve iiretken vatandas
olarak yetistirmek amaciyla yer ve zamana bagli olmaksizin genel, mesleki ve teknik egitim
kurslar1 diizenlenir.

Kurs tiirleri

MADDE 22 — (1) Kurslar; genel, mesleki ve teknik olmak {iizere iki bolimden
meydana gelir. Bu boliimler birbirini destekleyici bigimde hazirlanir.

(2) Meslek kurs programlar1 belgeye gotiirecek sekilde, ulusal ve uluslararas1 meslek

ve egitim standartlarina uygun olarak yapilandirilir.
Egitim ihtiyaclarini belirleme ¢aligmalar1 ve uygulanacak yontemler

MADDE 23 — (1) Kurslar, ¢evrede yapilacak kapsamli egitim ihtiyaglarini belirleme
caligmalar1 sonucuna gore planlanir ve diizenlenir. Merkezlerdeki 6gretmenler, egitim
ihtiyaglarmi belirlemek i¢in toplanti, goriisme, anket, gozlem ve benzeri bilimsel yontemlerle

ogretim y1l1 baginda ve sonunda egitim ihtiyaclarini belirleme ¢aligmalar1 yaparlar.

(2) Egitim ihtiyaglarmi belirleme caligsmalarinda bilisim teknolojisi basta olmak tizere
cevredeki iletisim araglarindan yararlanilir.

(3) Yorum ve demeg icermeyen ve sadece merkez ve bagl birimlerin faaliyetlerini
tanitimla smirli olmak kaydiyla kitle iletisim kuruluslarma bilgi verecek gorevliler miilki
amirlerce belirlenir.



Kurslarin diizenlenecegi yerler

MADDE 24 — (1) Kurslar;

a) Merkez binalarinda,

b) Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevlerinde,

¢) 11, ilge, belde, kdy ve mahallelerde egitim icin saglanan yerlerde,
¢) Rehabilitasyon merkezlerinde,

d) Kamu veya 6zel kuruluslara ait yerlerde,

e) Orgiin egitim, dgretim kurumlarina ait binalarda,

f) Gezici olarak hazirlanan mobil egitim araglarinda,

g) Merkezlerce uygun goriilen diger yerlerde diizenlenir.
Kurslarm dogrudan merkezlerce diizenlenmesi

MADDE 25 — (1) Kurs diizenlenmesi ile ilgili egitim ihtiyaclarmi belirleme
calismalarindan sonra talep edilen kurs, merkezin imkanlariyla agilir. Gerekli olan arag, gereg,
techizat, bina, biit¢e, personel ihtiyaglar1 merkezlerce karsilanir. Kursa katilanlardan durumu
uygun olanlar, kendi istekleriyle etkinlik giderleri i¢in okul aile birligine katkida
bulunabilirler.

Kurslarm is birligi ile diizenlenmesi

MADDE 26 — (1) Mesleki ve teknik, sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda meydana gelen
gelismeler dogrultusunda kaynaklar1 birlestirmek, egitimde kaliteyi yiikseltmek, istthdam
kolaylig1 ve katilimcilara sosyal yararlar saglamak amaciyla gerektiginde ¢esitli 6rgiin egitim-
Ogretim kurumlarina ait binalarda ve programlarin 6zelligine gore atdlye ve laboratuvar gibi
egitim ortamlarinda, 6zel ve resmi kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak da kurslar

diizenlenebilir.

(2) Ozel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar ile is birligi yaparak il
genelinde diizenlenecek kurslar i¢in il milli egitim miidiirliigiince; bir merkez ile is birliginde
yerel olarak diizenlenecek kurslar icin merkez miidiirliiglince protokoller hazirlanip
uygulanabilir. Merkez miidiirliikleri tarafindan imzalanan protokoller, milli egitim miidiiriiniin
onay1 ile gegerlilik kazanir. Ulke genelinde diger Bakanlik ve ilgili kurum veya kuruluslar

arasindaki uygulamalar i¢in Bakanlik¢a protokol diizenlenir.

(3) Is birligi protokolleri cercevesinde diizenlenebilecek kurslarla ilgili almacak
onayda, taraflarin kursa katkilar1 ve kursun is birligi halinde diizenlenecegi agikca belirtilir.
Bu sekilde diizenlenen kurslarda gozetim, izleme, rehberlik ve kurs sonunda kurs bitirme
belgesi diizenlenmesi merkezlerce yapilir, bu yetki bagka kurum ve kuruluslara devredilemez.

Kurslarin doner sermaye kapsaminda diizenlenmesi



MADDE 27 — (1) Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan merkezlerde sadece
tiretime yonelik kurslar doner sermaye kapsaminda diizenlenir. Kurslarin bu sekilde
diizenlenmesinde verilen egitimde mal ve hizmet iiretiminin gergeklestirilmesi de saglanir.

(2) Uretime yonelik diizenlenecek kurslar merkez halk egitimi ve hayat boyu 6grenme
planlama komisyonunda belirlendikten sonra onaya sunulur. Kursun doner sermaye
kapsaminda diizenlendigi bu onayda belirtilir ve islemler, doner sermaye ile ilgili mevzuata

gore ylriitiiliir.
Ozel mevzuati olan kurslar

MADDE 28 — (1) Bakanlik veya diger bakanlik, kurum ve kuruluslarla is birligi
halinde diizenlenen kurslar, kendi 6zel mevzuatina gore agilir ve yiriitiiliir.

Ozel egitim gerektiren bireylere yonelik diizenlenecek kurslar

MADDE 29 — (1) Ozel egitim gerektiren kisileri mesleki ve teknik ile sosyal ve
kiiltiirel alanda bilgi ve beceri sahibi yapmak, onlar1 hayata kazandirmak, {iiretken bireyler
haline getirmek amaciyla kurslar diizenlenir. Kurslarin diizenlenmesinde ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilir.

(2) Ozel egitim gerektiren kisiler igin dzel siif ve gruplar olusturulabilecegi gibi
kaynastirma yolu ile diger kurslardan da faydalanmalar1 saglanabilir.

(3) Bu bireylerin egitim 6gretim hizmetleri 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Y©6netmeliginin ilgili hiikiimleri dogrultusunda

yiriitiiliir.
Merkezlerin gdzetiminde diizenlenecek kurslar

MADDE 30 — (1) Ucretsiz olarak halka acik yaygmn egitim amagcl kurs diizenlemek
isteyen diger bakanliklar, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile goniillii kuruluslar halk
egitimi merkezi miidiirliikklerinin gdzetim ve is birliginde kurs diizenleyebilirler. Mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinca agilan kurslar bu kapsamda degerlendirilmez. Kurulus
kanunlarinda verilen yetki geregi diger bakanlik ve kurum, kuruluslarca agilan kurslarda da
Bakanlikla is birligi yapilir. Hizmet i¢i egitim faaliyetleri hari¢ Bakanligm izin, denetim ve
gbzetimi disinda kurs adi altinda diizenlenen etkinliklerde verilen belgeler gecerli kabul

edilmez.
Kurslarim meslek kurslari statiisiinde diizenlenmesi

MADDE 31 — (1) Merkezlerce, meslek kurslari ile ilgili gerekli egitim, 6§retim ortami
olusturulamadig1 durumlarda bdlgedeki mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlariyla is
birligi yapilarak meslek kurslar1 diizenlenir.

(2) Mesleki ve teknik kurslarla ilgili islemler, Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginin  meslek kurslarinin ~ diizenlenme ve yiiriitiilme esaslar1 hiikiimleri

dogrultusunda yiiriitiiliir. Bu kurslara katilanlar, isletmelerde beceri egitimine devam ettikleri



stirece Mesleki Egitim Kanunu cergevesinde ¢irak dgrencilere taninan is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 ile hastalik sigortalar1 hiikiimlerinden faydalandirilir.

Kursa kayit-kabul

MADDE 32 — (1) Kursa devam edeceklerde, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olma
sart1 aranir. Haymatlos (iilkesi belli olmayan) veya miilteci durumundaki yabancilar,
Tiirkiye'de ¢alisma izni verilen yabancilar, yabanci misyon sefliklerinde veya uluslararasi
kurulus temsilciliklerindeki gorevliler ile Tiirk vatandaghgini kazanmis olup sonradan
Bakanlar Kurulundan Tiirk vatandasligindan ¢ikma izni alarak yabanci bir devlet vatandashigi
hakkmi kazanan kisiler ve bunlarin birinci derecede yakinlar1 kurslara devam edebilirler.
Bunlarla ilgili islemlerde Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ile Tirkiye'de 6grenim
goren yabanct uyruklu Ogrencilere iliskin mevzuat hiikiimlerine uyulur. Yukarida

belirtilenlerin disindakiler i¢cin miilki amirin izni gerekir.

(2) Kaurslara kayit, kursiyerin T.C. kimlik numarasi esas almarak yapilir.
Kursiyerlerden, agilacak kursun 6zelligine gore gerektiginde 6grenim belgesi istenir.

(3) Basvurular, merkezlere bireysel ve toplu olarak dogrudan yapilabilecegi gibi bilisim
teknolojisi kullanilarak da yapilabilir. Ayrica merkezlerden uzak yerlesim birimlerinde ikamet
edenler, bulunduklar1 yerdeki muhtarliklar ve Bakanliga bagli okul veya kurum
miidiirliiklerine basvuruda bulunabilirler. Muhtarlik, okul veya kurum miidiirliikleri, yapilan
basvurular1 belirli araliklarla merkez miidiirliigiine ulastirir.

Kurslarm diizenlenmesi ve kursa katilacaklarin sayisi

MADDE 33 — (1) Merkezlerce kurslar en az 12 kursiyerin katilmasiyla diizenlenir.
Kurslar; program, aday kursiyer sayisi, 08retmen ve usta Ogreticilerin ¢alisma saatleri ile

benzeri bilgiler igeren teklifin milli egitim miidiirii tarafindan onaylanmasiyla agilir.

(2) Kurs agilma onaylari, tek olarak alinabilecegi gibi belirli donemlerde toplu olarak

da aliabilir.

(3) Kursiyer sayisinin 8 in altina diismesi durumunda, merkez miidiiriiniin teklifi, milli

egitim miidiirliniin onay1 ile egitime devam edilebilir.

(4) Okuma yazma, Ozel egitim gerektiren bireylere, koruma altindaki bireylere,
sokakta calisan veya yasayan ¢ocuklara, rehabilitasyon merkezlerinde ve hastanelerde yatan
kisilere, tutuklu ve hiikiimliilere, 3/7/2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik ve
Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullar1 Kanunu kapsaminda diizenlenen kurslar ile
unutulmaya yiiz tutmus geleneksel el sanatlarinin yasatilmasma yonelik ve doner sermaye
isletmesi biinyesinde diizenlenecek kurslarda kursiyer sayist dikkate alinmaz.

(5) Kurslarda programin 6zelligi ve katilimemnin istegi, mevcut imkanlar ve benzeri

hususlar dikkate alinarak egitimin bireysellestirilmesi yoluna da gidilebilir



(6) Kurslarin herhangi bir nedenle kapatilmasi durumunda kursiyerler, istemeleri
halinde ayni programu yiiriiten en yakin kurs merkezine nakledilebilir.

(7) Bir kursu basartyla tamamlayan kursiyerler, yeni acilan ayni tiir ve seviyedeki bir
kursa katilabilirler. Ancak bu durumdaki kursiyerlerin sayisi, kursa katilanlarin sayisinin 1/4
unil asamaz.

Kursa devam
MADDE 34 — (1) Kursiyerler;

a) Diizenli olarak kursa devam etmek zorundadirlar. Oziirli ve 6ziirsiiz

devamsizliklarin toplami kurs siiresinin 1/5 ini gegemez.

b) Modiiler 6gretim programmin uygulandigi kurslarda, kazanilmayan ve devam
edilmeyen modiillerden devamsiz ve basarisiz sayilirlar. Daha once basarisiz olduklar1 kursa
tekrar katilmalar1 veya diger kurslara devam etmek istemeleri halinde egitim aldiklar1 ve
basaril1 olduklar1 modiillerden muaf tutulurlar.

Disiplin

MADDE 35 — (1) Kurslarda egitim ve Ogretimi aksatan, kursun diizenini bozan,
O0gretmen ve kursiyerlerin huzurunu kagrracak tutum ve davramiglarda bulunan, yapilan
uyarilara ragmen davranislarin1 diizeltmeyen kursiyerlerin kursla ilisikleri kesilir. Kurumun
arag, gerecine kasten zarar verenlerin de kursla ilisigi kesilir.

Kurs arag, gerecinin korunmasi

MADDE 36 — (1) Kurs icin gerekli arag, gere¢ merkezlerce saglanir. Kurs siiresince
ayrica is birligi yapilan kurum veya kuruluslar ile kursiyerlere ait arag, gere¢ de kullanilabilir.

Kursa katilanlar, demirbas esyanin bakimi ve korunmasindan sorumludur.
Yillik caligma siiresi

MADDE 37 — (1) Merkezlerdeki etkinlikler, y1l boyunca stirdiiriiliir. Kurslarin agilis
ve kapanis tarihleri, kutlanacak veya anilacak belirli giin, haftalar ve tatil zamanlari, il hayat
boyu Ogrenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonunca oOnceden planlanir.

Etkinlikler, il milli egitim miidiirliiglince hazirlanan 6gretim yili ¢alisma takviminde belirtilir.
Haftalik calisma siiresi

MADDE 38 — (1) Haftalik ¢alisma siiresi en fazla 40 saattir. Kurslarin haftada kag
saat, hangi giin ve saatte yapilacagi, kurs yeri, kursiyerlerin durumlar1 ve uygulanacak
program dikkate alinarak belirlenir.

Giinliik ¢alisma siiresi

MADDE 39 — (1) Giinliik caligma siiresi mesai saatleri i¢inde ve diginda kursiyerlerin
durumuna, bolgenin 6zellik ve ihtiyaglarina gore belirlenir. Etkinlikler, gerektiginde hafta



sonu tatil giinlerinde de devam eder. Ogretmen, uzman ve usta 6greticilerin giinliik ¢alisma

programlar1 buna gore diizenlenir ve uygulanir.

Ders saatleri

MADDE 40 — (1) Bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Kurslarda blok ders yapilabilir.
Dinlenme siiresi en az 5, en fazla 10 dakikadir.

Haftalik ders dagitim

MADDE 41 — (1) Yonetici ve 6gretmenlerin aylik karsiligi ve ticretli okutacaklari
dersleri gosteren haftalik ders dagitim cizelgesi yonetimce hazirlanir ve ilgililere teblig edilir

(2) Haftalik ders dagitim ¢izelgesi diizenlenirken;

a) Dersler, ozellikleri dikkate alinarak blok veya haftanin belirli giinlerinde islenecek
sekilde planlanir.

b) Teorik ve uygulamali meslek derslerinin ayni giine konulmasi durumunda, teorik
derslerin 6gleden Onceye, uygulamali derslerin ise Ogleden sonraya konulmasina 6zen

gosterilir.

¢) Teorik ve uygulamali meslek dersleri, imkanlar Olgilisiinde birbirini izleyecek
sekilde planlanir.

Kurs plani

MADDE 42 — (1) Alan 6gretmenleri ve usta dgreticiler, kurs baglamadan planlarini
hazirlayarak miidiire onaylatir. Gerektiginde kurs planlarinda ziimre 06gretmenlerinin

onerileriyle yapilacak degisiklikler de miidiiriin onayina sunularak uygulanir.

(2) Onaylanan kurs planmin ashi 6gretmen ve usta Ogreticilere verilir. Bir 6rnegi de
yonetimce 6gretim yili boyunca saklanir. Ogretmen ve usta 6greticiler kurs planmi yaninda

bulundurur.
Ders plani

MADDE 43 — (1) Ogretmen ve usta dgreticiler, derse girmeden dnce kurs planini
dikkate alarak ders plani yaparlar. Ders plani, istendiginde merkez miidiirii ve denetime
yetkili kisilerce goriilebilir.

(2) Ayni alanda birden fazla kursta gorevlendirilen 6gretmen ve usta Ogreticiler,
yaptiklar1 plan1 diger kurslarda da kullanabilirler. Ancak plani uygularken kurslarin seviyeleri
g0z Oniinde bulundurularak gerektiginde plan lizerinde baz1 degisiklikler yapabilirler.

(3) Modiiler programlarda; modiil bilgi sayfalari, islem analizleri giinliik plan olarak
degerlendirilir.



Basarinin degerlendirilmesi
MADDE 44 — (1) Yaygin egitimde basari, programin 6zelligine gore degerlendirilir.

(2) Degerlendirme; ders 6gretmeni tarafindan yazili, sozlii, uygulamali smavlar veya
varsa 0dev ya da projelere gore yapilir. Birden fazla sinav sekli ile sinavi yapilan dersin puani
veya notu, bu smavlarin aritmetik ortalamasi ile belirlenir. Bu puan veya not, kurs veya

modiiliin basar1 puan ya da notu olarak degerlendirilir.

(3) Modiiler egitim uygulanan programlarda her modiiliin sonunda degerlendirme
yapilir.

(4) Programlarm 6zelligine gore sinavlar ve basar1 degerlendirmesi bilisim teknolojisi
kullanilarak da yapilabilir.

(5) Kursiyerlerin saglik durumlar1 veya bedensel engelleri nedeniyle bazi derslerdeki

smavlar, durumlarma uygun smav yontemiyle yapilir.

(6) Yetigkinler Egitimi II. Kademe Basar1 Belgesi alanlar, ilkdgretim okulu 5 inci

smifin1 tamamlamig sayilirlar ve ilkokul mezunlarina taninan biitiin haklardan yararlanirlar.

(7) Kursiyerlerin basarilarmin degerlendirilmesinde 100 puan {izerinden 5 lik not
diizeni kullanilir. Puanlar ve not olarak karsiligi ile basar1 derecesi;

85-100 arasi 5 Cok iyi
70-84 aras1 4 1yi
55-69 arasi 3 Orta
45-54 arasi 2 Geger
0-44 arasi1 1 Basarisiz

olarak degerlendirilir.

(8) Kursiyerlerin smav kagitlar1 en az bir yil saklanir. Kurs siiresince uygulanan
programin 6zelligine gore; kurs veya modiil sonunda yapilan siavda kursiyerlerin basarisini
gdsteren puan veya notlar, puan veya not ¢izelgesine yazilir. Bu ¢izelge, denetleme yetkisi

olanlardan baskasina gosterilmez ve kurs sonunda yonetime teslim edilir.

(9) Smavlara hazirlik kurslarmin sonunda, seminerler ve kuliip caligmalarinda

degerlendirme yapilmaz.

(10) Kursa diizenli olarak devam edip basarisiz olanlar ile gecerli mazeretinden dolay1
kurs donemi sonunda yapilan smava katilamayanlara, ayni tiir ve seviyedeki kursa tekrar
devam etmeksizin, iki yillik siire igerisinde {i¢ defa smava girme hakki taninir. Kursiyerler,

basarisiz oldugu veya sinavina katilamadigi program veya modiiliin, merkezde agilamamasi



halinde diger merkezlerde agilmis olan ayni tiir program veya modiiliin sinavina katilabilir.
Basarmasi halinde kursiyerin kayith bulundugu merkezce belge diizenlenir.

(11) Bireylerin, ¢esitli yollarla kazandiklar1 bilgiler degerlendirilerek belgelendirilir.
Buna iliskin yonerge Bakanlik¢a diizenlenir

Kursiyerlerin 6diillendirilmesi

MADDE 45 — (1) Kurs siiresince basarili ¢alismalar1 ve davraniglariyla arkadaglarina
ornek olan, diizenlenen sosyal etkinliklere aktif olarak katilan kursiyerlere tesekkiir belgesi
verilir.

YEDINCI BOLUM
Programlar
Programlarm amaglari

MADDE 46 — (1) Merkezlerce; yas, egitim diizeyi ve cinsiyet farki gozetmeksizin
kursiyerlerin ilgi, istek, yetenek ve beklentileri dogrultusunda bilgi, beceri ve davraniglarini
gelistirmek amaciyla, yaygin egitim programlari ile kisa stireli ve kademeli mesleki ve teknik
egitim programlar1 hazirlanarak uygulanir. Bu Yonetmeligin 30 uncu maddesi kapsaminda
acilan mesleki ve teknik egitim ile ilgili kurs programlarmin hazirlanmasinda, Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir.

(2) Yaygin egitim programlari;

a) Hayat boyu Ogrenme uygulamalar1 dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin
karsilanmasmin yani sira degisen ve gelisen ekonomiye is glicii duyarliligmin artirilmasi igin
kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi igerisinde kursiyerleri, ilgi, istek ve
yeteneklerine uygun olarak tiretken, bilingli, yenilikleri ve gelismeleri izleyen ve kendini buna
gore siirekli gelistiren, iyl insan, iyi vatandas olarak yetistirmek, istthdam i¢in gerekli ve
ihtiya¢ duyduklar1 yeterlikleri kazanmalarma uygun egitimleri saglamak; arastiran, gelistiren,

degerlendiren, tasarlayan, girisimci bireyler olarak yetistirmek,

b) Bir meslek sahibi olup mesleginde ilerlemek isteyenler ile meslek degistirmek

isteyenlere ilgi, istek ve yeteneklerine uygun meslek edindirmek, amaglarini tasir.
Programlarm igerigi

MADDE 47 — (1) Yaygm egitim programlari, érgiin egitim ile birbirini tamamlayacak,
gerektiginde ayn1 vasiflar1 kazandirabilecek ve birbirinin her tiirlii imkanlarindan yararlanarak
bir biitlinliik i¢inde diizenlenir. Hazirlanan programlarda hangi materyallerin kullanilacagi,

0l¢me ve degerlendirmenin nasil yapilacagi belirtilir.
Programin hazirlanmasi ve uygulanmasi

MADDE 48 - (1) Programlarin hazirlanmasi, incelenmesi, izlenmesi, stirekli

giincellenmesi, ihtiyaglara uygun olarak uygulanmasi ve modiillerinin belirlenmesi



merkezlerce ve Genel Miidiirliikkce gergeklestirilir. Hazirlanan programlar Bakanligin

onayindan sonra uygulanir.

(2) Egitim programinda yer alan mesleki uygulamalarin merkezlerde imkansizliklar
nedeniyle yapilamamasi durumunda diger okul, resmi kurum ve isletmelerle is birliginde

uygulama caligmalar1 yapilir.
Programlarm siiresi ve izlenmesi

MADDE 49 — (1) Egitim programlarinda; program igerigi, seviyesi ve egitim siiresi
saat olarak belirtilir. Programlarin siiresi; iceriginde yer alan bilgi, beceri ve kazanima gore

belirlenir.

(2) Yaygimn egitimde uygulanan programlarin izlenmesi, gelistirilmesi ya da devam
ettirilmesi calismalary; sektoriin, Ogretmen ve kursiyerlerin beklentilerini kargilama

diizeylerini belirlemek i¢in yapilir.

(3) Programlarin degerlendirilerek gelistirilmesi Genel Miidiirliikge yapilir veya
yaptirilir.

Programlarm seviyesi

MADDE 50 — (1) Mesleki ve teknik egitim kurs programlarinda orgiin ve yaygin
egitimdeki referans seviyeleri birbiriyle iliskilendirilir.

(2) Genel kurslar ile beceri gelistirme kurslarinda seviyelendirme aranmaz.
Programlarm denkligi

MADDE 51 — (1) Denklik islemleri, degerlendirme yetkisine sahip kurumlarca
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.

2) Modiillerin egitim siiresi ile mesleki uygulamalarin siiresi dikkate alinarak, egitim
programlarin1 tamamlayanlara verilen belgeler, bireylerin miiracaat etmeleri halinde ¢rraklik

egitimine geciste degerlendirilir.
SEKIZINCI BOLUM
Rehberlik, Bilgilendirme ve Danismanlik, Sosyal Etkinlikler, Kuliipler,
Gezi, G6zlem ve Inceleme Etkinlikleri
Rehberlik, bilgilendirme ve danigmanlik hizmetleri

MADDE 52 — (1) Merkez yOnetimince, 6gretmen ve usta Ogreticilere merkez,
merkezin faaliyetleri ve kurslar ile ilgili olarak bilgilendirme, yonlendirme, danismanlik ve

rehberlik hizmetlerinde bulunulur.

2) Yaygm egitim konusunda bireyleri bilinglendirmek, faaliyetleri halka tanitmak,

kurslara katilma engellerini ortadan kaldirmak i¢in 6zellikle mesleki egitim kurslarmna



katilanlara rehberlikte bulunulur. Bu hizmetlerde yetiskin egitimi uzmani ve rehber

ogretmenlerden de yararlanilir.

(3) Merkezler biinyesinde veya milli egitim midiirliiklerince uygun goriilecek merkez
disindaki yerlerde bilgilendirme, yonlendirme ve danigsmanlik hizmetlerinde bulunmak ve
acik 6gretim 6grencilerine yonelik danigma ve halkla iliskiler biirosu kurulabilir.

(4) Rehberlik, bilgilendirme ve danigmanlik hizmetlerinin yiriitiilmesinde resmi, 6zel
kurum, kuruluslar ve goniilli kisilerle is birligi yapilir.

Sosyal etkinlikler, kuliipler, gezi, gbzlem ve inceleme etkinlikleri

MADDE 53 — (1) Yapilan egitime destek vermek amaciyla merkezlerce, milli kiiltiir
degerlerimizi sevdirmek, yasatmak, yayginlastrmak, yeni nesillere aktarimini saglamak,
kursiyerleri zararli aligkanliklardan korumak, katilimcilig1 6zendirmek, kursiyerlerde 6zgiiven
ve sorumluluk duygusunu gelistirmek, yeni ilgi alanlar1 ve beceriler olusturmak, yeteneklerini
sergileme imkani vermek amaciyla merkezlerce; yarisma, konser, panel, sergi, sempozyum,

fuar, festival, sportif ve benzeri sosyal etkinlikler diizenlenebilir.

(2) Sosyal etkinlikler, merkezlerce diizenlenebilecegi gibi diger kurum ve kuruluslarla
is birligi yapilarak da planlanip uygulanabilir. Merkezler, yil boyunca kurslar i¢in yapmis
olduklar1 egitim ihtiyaclarmi belirleme ¢alismalarini sosyal etkinlikler i¢in de yaparlar.

(3) Merkezlerdeki sosyal, bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin verimini
artirmak, toplum sorunlarina duyarlilik kazandirmak ve bu sorunlarin ¢dziimiine yardimci
olmak, katilimcilig1 tesvik etmek, birlikte calisma ve is birligi yapma becerilerini gelistirmek
amaciyla goniillii kisilerden olusan kuliipler kurulabilir.

(4) Konularin islenmesinde g¢evre ile iliski kurmak, bilgi alig verisinde bulunmak,
cevreyi incelemek ve tanimak amaciyla il i¢i, il dis1 ve yurt dis1 geziler diizenlenir. Yurt i¢i ve
yurt disinda fuar, defile, sergi, sanatsal, sportif, sosyal, kiiltiirel ve benzeri etkinliklere katilan

kursiyerler devam edemedikleri siire i¢inde izinli sayilirlar.

(5) Merkezlerce yapilacak sosyal etkinlik ve kuliip caligmalari, gezi, gbzlem ve
inceleme etkinliklerinin is ve islemleri, 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhg {lkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarr Sosyal Etkinlikler

Y 6netmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
DOKUZUNCU BOLUM
[zleme ve Degerlendirme

[zleme ve degerlendirme

MADDE 54 — (1) Merkez ve kurs hizmetlerinin kanun, tiizilk, yonetmelik ve diger
diizenleyici islemlere uygun olarak yiiriitiiliip ytiriitiilmediginin belirlenmesi i¢in izleme ve
degerlendirme Genel Miidiirliik yetkilileri, miifettisler, il veya ilce milll egitim miidiirliikleri

ve merkez yonetimince yapilir.



(2) Merkez yonetimince ticretli usta Ogretici i¢cin bir genel degerlendirme raporu
hazirlanir ve dosyasinda saklanir. Tekrar gorevlendirmede bu raporlar dikkate alinir. Yapilan
rehberlik, izleme ve degerlendirme sonucunda yetersiz oldugu tespit edilen iicretli usta

Ogreticilerin gorevlerine, hazirlanan rapor dogrultusunda son verilir.
ONUNCU BOLUM

Resmi Tatil Giinleri, izin ve Vekalet Islemleri
Resmi tatil giinleri

MADDE 55 — (1) Merkezlerdeki resmi tatil giinlerine iligkin islemler, 17/3/1981
tarthli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore

yiiriitiiliir.

(2) Egitim ve O0gretimi aksatacak nitelikte olaganiistii durum, sel, deprem, hastalik,
havanin asir1 sicak ve soguk olmasi gibi nedenlerle il veya ilge saglik kurulunun gerekli
gordigii ve miilki makamin onayladigi durumlarda merkezlerde egitim ve Ogretime ara
verilir. Bu gibi durumlarda kursiyerlerin eksik kalan egitim ve oOgretimleri i¢in merkez
yonetimince gerekli onlemler alinir.

[zin ve vekalet islemleri

MADDE 56 — (1) Kadrolu personelin mazeret, hastalik ve yillik izin iglemleri, ilgili

mevzuat hiitkiimlerine gore yiiriitiiliir.

(2) Merkez miidiirtiniin herhangi bir nedenle izinli veya gorevli olmasi durumunda
merkez miidiir yardimcilarindan biri miidiirliige vekalet eder. Merkezde miidiir yardimcisi

bulunmamas1 halinde milli egitim miidiirliiglince gorevlendirme yapilir.
ONBIRINCiI BOLUM
Komisyonlar

Merkez halk egitimi ve hayat boyu 6grenme planlama komisyonu

MADDE 57 — (1) Hayat boyu ogrenme kapsamimda c¢evrenin yaygin egitim
ihtiyaclarmin planlanmasi, degerlendirilmesi, ortaya c¢ikan giicliiklerin giderilmesi,
uygulamaya yonelik kararlar alinmasi ve ilge, gerektiginde de il hayat boyu 6grenme ve halk
egitimi planlama komisyonuna gétiiriilecek istek ve Onerilerin belirlenmesi amaciyla merkez
miidiiriiniin baskanliginda, miidiir yardimcilari, atdlye veya laboratuvar sefi, her alandan birer
ogretmen; 0gretmen bulunmadig: takdirde usta dgretici, kuliip baskanlarindan bir temsilci ve
okul aile birligi baskanindan merkez halk egitimi ve hayat boyu 0Ogrenme planlama
komisyonu olusturulur.

(2) Merkez halk egitimi ve hayat boyu 6grenme planlama komisyonu yilda en az iig
defa toplanir. Gerektiginde merkez miidiiriiniin ¢agrisiyla da toplant1 yapilabilir. Komisyon
kararlar1 il hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu ¢alismalarmda



g6z Oniinde bulundurulur. Toplantilar il hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is
birligi komisyonu toplantisindan 6nce yapilir.

Ilge hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu

MADDE 58 — (1) Ilge hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi
komisyonu; ilgedeki resmi, Ozel ve sivil toplum kuruluslar1 ile hayat boyu &grenme
kapsaminda yaygin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, planlanmasi, ortaya ¢ikan giigliiklerin
degerlendirilmesi ve merkezler arasida is birligi ve koordinasyon saglanmasi, etkinliklerin
birlikte planlanmasi ve uygulamaya konulmasi, hizmet tekrar1 ve kaynak israfinin 6nlenmesi
ve verimliligin artirilmas1 amaciyla kaymakamin baskanliginda belediye baskani veya
temsilcisi, askeri birlik temsilcisi, yliksek Ogretim kurumlarindan temsilci, cumhuriyet
bassavcist veya temsilcisi, emniyet miidiirii, 6zel idare miidiirii, milli egitim midiirii, yaygin
egitimden sorumlu sube miidiirii, genglik ve spor miidiirii, tarim ilge miidiirii, sosyal hizmetler
ilce miidiirti, varsa Tiirkiye is kurumu temsilcisi, ¢cevre ve orman miidiiri, kiiltiir ve turizm
miidiiri, vakiflar miidiirligii temsilcisi, meslek odalar1 temsilcileri, sendika temsilcileri,
ilkdgretim miifettisi, ilkogretim, ortadgretim ve her tiirdeki mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarini temsilen birer miidiir, merkez miidiirleri ve uygun goriilen diger resmi, 6zel sivil

toplum kurulus temsilcilerinden olusur.

(2) Komisyon, agustos ve ocak aylarinda olmak iizere yilda iki defa toplanir.
Komisyon baskaninin g¢agrisiyla gerektiginde olaganiistii de toplanabilir. Sekretarya isleri
ilgili sube miidiirii tarafindan yiirtitiilir. Komisyonun giindemi, merkez halk egitimi ve hayat
boyu Ogrenme planlama komisyonlarinin goriisii alinarak olusturulur. Almman kararlar

kaymakamin onayindan sonra uygulanir.
11 hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu

MADDE 59 — (1) Komisyon; ildeki resmi, 6zel ve sivil toplum kuruluglar: ile hayat
boyu 6grenme alaninda is birligi ve koordinasyonu saglamak, etkinlikleri birlikte planlamak
ve uygulamaya koymak, hizmet tekrar1 ve kaynak israfini 6nlemek, verimliligi artwrmak
amactyla valinin baskanliginda biiyliksehirlerde belediye baskant veya temsilcisi ve
gerektiginde biiyiiksehirdeki ilge belediye baskanlari veya temsilcileri, diger illerde belediye
baskani veya temsilcisi, askeri birlik temsilcisi, yliksek 6gretim kurumlarindan temsilci,
cumhuriyet bagsavcisi veya temsilcisi, il emniyet miidiirii, il 6zel idaresi temsilcisi, il milli
egitim miidiirii, genglik ve spor il miidiirli, tarim il miidiirti, sosyal hizmetler il miidiird,
Tiirkiye is kurumu il miidiirii, ¢evre ve orman il miidiirii, kiiltiir ve turizm miidiirii, vakiflar
bolge miidiirlii veya il miidiirli, meslek odalar1 temsilcileri, sendika temsilcileri, ilkdgretim
miifettisleri baskani, ilkdgretim, ortadgretim ve her tiirdeki mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarmi temsilen birer miidiir, iki merkez miidiirii ve uygun goriilen diger resmi, 6zel sivil

toplum kurulus temsilcilerinden olusur.

(2) i1 hayat boyu dgrenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu, her yil ilge
hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu toplantilarindan sonra



eyliil ve subat aylarinda toplanir. flge hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi
komisyonlarindan gelen goriis ve Onerileri goz Oniinde bulundurarak Onceki yila ait
caligmalar1 degerlendirir ve ilin yillik hayat boyu 6grenme ve halk egitimi planlama ¢alisma
programii hazirlar, kararlar valinin onayindan sonra yiiriirliige girer. il hayat boyu 6grenme,
halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu kararlarindan Bakanligin yapacagi is ve
islemleri ilgilendirenler Bakanliga gonderilir.

(3) 11 hayat boyu ogrenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonunun
sekretarya isleri, illerde olusturulan Hayat Boyu Ogrenme Koordinasyon ve Bilgi Merkezi
tarafindan ytriitiilir.

ONIKINCI BOLUM
Merkezlerde Kurulacak Diger Komisyon ve Ekipler
Ihale komisyonu

MADDE 60 — (1) Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore kurulan ihale

komisyonunca yiiriitiiliir.
Muayene ve kabul komisyonu

MADDE 61 — (1) Muayene ve kabul komisyonu, Kamu Ihale Kanunu ile 5/1/2002
tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu hiikiimlerine gére ¢ikarilan mevzuat

hiikiimlerine gore kurulur ve gorevlerini yiiriitiir.
Sayim kurulu

MADDE 62 — (1) Saymm kurulu, 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan Tasinir Mal Yo6netmeligi hiikiimlerine gore kurulur ve

gorevlerini yiiriitiir.
Deger tespit komisyonu

MADDE 63 — (1) Deger tespit komisyonu, Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore

kurulur ve gorevlerini yiiriitiir.
Kalite kontrol komisyonu

MADDE 64 — (1) Merkezde iiretilen mal ve hizmetin istenilen kalite ve standartlara
uygun olup olmadigini kontrol etmek iizere atdlye veya laboratuvar sefi ve 6gretmenlerden ii¢
kisilik bir komisyon olusturulur. Inceleme sonunda diizenlenen raporun bir drnegi iiriin ile
birlikte ilgili yere gonderilir.

ONUCUNCU BOLUM
Tutulacak Defter, Dosya, Form, Belgeler ve e-Yaygm Sistemi

Defterler



MADDE 65 — (1) Merkezlerde;

a) Kursiyer aday kayit defteri,

b) Yoklama, devam, devamsizlik defteri,
c¢) Kursiyer belge defteri,

¢) Denetleme defteri,

d) Personele ait izin, rapor takip defteri,
e) Gelen ve giden evrak kayit defteri,

f) Posta i¢ ve dis zimmet defteri,

g) Nobet defteri,

g) Doner sermaye isletmesi olan merkezler icin ilgili mevzuata gore tutulacak defterler
ve belgeler,

h) Kuliip karar defterleri,
1) Okul aile birligi karar defteri,

1) Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore tutulmasi gereken belge ve defterler ile
ihtiya¢ duyulan diger belge ve defterler tutulur.

Dosyalar
MADDE 66 — (1) Merkezler
a) Kursiyer kayit dosyasi,
b) Smiflarin kursiyer listeleri dosyasi,
¢) Toplant1, komisyon tutanaklar dosyasi,
¢) Ogretmenlerin haftalik ders ¢izelgeleri dosyast,
d) Nobet cizelgeleri dosyasi,
e) Personelin 6zliikk dosyasi,
f) Merkeze gelen ve merkezden giden yazi dosyalart,
g) Gizli yazilar dosyast,
g) Afet ve acil durum dosyas,
h) Satin alma isleri ile ilgili karar dosyasi,
1) Odeme cizelgeleri ile ddenekler dosyas,

1) Maas ve iicret bordrolar1 6rnekleri dosyast,



j) Belirli giin ve haftalar dosyas,

k) Is birligi yapilan kuruluslar dosyast,

1) Not cizelgeleri dosyast,

m) Kuliip dosyalari,

n) Okul aile birligi dosyasi,

o) ihtiya¢ duyulacak diger dosyalar tutulur.
Belgeler

MADDE 67 — (1) Kurslar1 bitirenlere;

a) Merkezlerce diizenlenen kurslar1 basar1 ile tamamlayanlara kurs bitirme belgesi
(Ek-1),

b) Ulusal ve yerel diizeyde 6zel ve resmi kurum ve kuruluglarla is birligi halinde
diizenlenen kurslar ile kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, vakiflar, dernekler ve meslek
odalar1 tarafindan Bakanligin denetim ve gozetiminde iicretsiz olarak diizenlenen kurslari

tamamlayanlara 6rnegine uygun kurs bitirme belgesi (Ek-2)

c) Mesleki ve teknik 6gretim igin gelistirilen modiiler 6gretim programi uygulanan
kurslar1 basar1 ile bitirenlere kurs bitirme belgesi (Ek-1) ile birlikte basardiklar1 modiilleri
gosteren Ornegine uygun not dokiim ¢izelgesi (Ek-3),

¢) Degerlendirme yapilmayan her tiirlii faaliyete katilanlara ise 6rnegine uygun katilim
belgesi (Ek-4),

d) Ozel mevzuatina gére diizenlenen kurslar sonunda basarili olanlara kendi

mevzuatlarinda belirlenen kurs bitirme belgesi, verilir.

(2) Programlarda elde edilen bilgi, beceri ve deneyimleri iceren kazanimlar ile
basarilan modiiller kurs bitirme belgesi ekinde belirtilir. Devamsiz ve basarisiz olunan

modiillere belge ekinde yer verilmez.

(3) Imzalanan kurs bitirme belgesi milli egitim miidiirliiklerince soguk damga ile

damgalanir.

(4) Belge almaya hak kazananlarin listesi miidiir yardimecisi ile miidiir tarafindan
onaylanir, listenin bir sureti, belgelerin soguk damga islemi tamamlandiktan sonra milli

egitim midiirliigline teslim edilir.
(5) Belgesini kaybedenlere yenisi verilmez, ancak durumunu belirtir bir yazi1 verilir.

(6) Yonetmeligin yliriirlige girmesinden once diizenlenmis sertifika ve belgeler bu
Yonetmelik ekinde diizenlenmis kurs bitirme belgesi olarak iglem gortir.

Defter, dosya, cizelge, form ve belgelerin diizenlenmesi



MADDE 68 — (1) Merkezlerde tutulan defterlerin her sayfasi numaralanir. Bos kalan
kisimlar ¢izilerek kapatilir, her sayfanin sag iist kdsesi miihiirlenir ve son sayfasina kac sayfa
oldugu yazilarak kurum miidiirliiglince onaylanir.

(2) Defter, dosya, cizelge, form ve belgeler miirekkepli kalemle veya e-yaygin sistemi
ortaminda diizenlenir. Bunlarda silinti ve kazint1 yapilmaz. Sonradan goriilen yanlisin iizeri
okunabilecek sekilde tek cizgi ile ¢izilerek dogrusu yazilir ve gerekli aciklama yapilip kurum
miidiiriince onaylanir. e-yaygin sistemi ortaminda diizenlenen bilgi ve belgelerden gerekli

goriilenlerin ¢iktilar1 alinarak kurum miidiiriince onaylanir ve dosyalanir.

(3) Mahkeme karar1 ile belge ve belge defterinde yapilmasi gereken degisiklikler
belgenin arkasma ve belge defterlerindeki ilgili yere islenir. Bu islem milli egitim
miidiirliigiine bildirilir. Gerektiginde mahkeme karari belgelerle birlikte gosterilir.

(4) Niifus clizdant olmayan yabanci uyruklu kursiyerler ile ilgili belgeler
diizenlenirken pasaport veya oturma belgelerindeki belge numarasi ile bilgiler esas alinir.

(5) Defterler ve dosyalar, ilgililer, denetleme yetkisi olanlar ile sayim
komisyonlarindan bagkasina gosterilmez.

(6) Tutulan defterler, milli egitim miidiirliigiinden izin alinmadik¢a degistirilemez,
degistirilen eski defterler ile cetveller ve dosyalar arsivde, 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
gore saklanir.

(7) Bakanlik veri tabanindan elektronik ortamda kayitlar1 tutulan islemler icin ayri
defter tutulmaz. Gerektiginde ¢iktis1 alinan onayli belgeler kullanilir.

e-Yaygin sistemi

MADDE 69 — (1) Merkezlerin is ve islemleri, diizenlenen kurslarda birlik ve
beraberlik saglanmasi1 amaciyla veri tabani iizerinden Bakanlik¢a hazirlanan e-yaygin sistemi

ortaminda yuriitiiliir.

(2) Kursiyer aday kayit, kurs agma ve kapatma onaylari, kurs bitirme belgeleri ve
O0grenim belgeleri, yaygin egitim istatistikleri ve Bakanlik¢a belirlenen diger is ve islemler

sistemi ortami tizerinden yiiriitiiliir.

(3) e-yaygin sistemi ortaminda yapilan is ve iglemler ¢iktilar1 almarak onaylanir ve

saklanabilir.
ONDORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ogretmen ve usta 6greticilerin gérevlendirme islemleri

MADDE 70 — (1) Merkezlerde gorevli 6gretmen ve usta Ogreticilerin kurs gorev

yerleri, merkez miidiiriiniin bagkanliinda bir miidiir yardimcis1 ve kurumun en kidemli



ogretmeninden olusan komisyon tarafindan planlanir, gorevlendirme milli egitim miidiiriiniin

onayi ile kesinlesir.
Donatim ve ayniyat isleri

MADDE 71 — (1) Merkezlerin donatim ve ayniyat igleri, Tasinir Mal Yonetmeligi

hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
Kurum agma, kapatma ve ad verme islemleri

MADDE 72 — (1) Merkezlerin agilmasi, kapatilmas1 ve ad verme islemleri, 2/4/1993
tarthli ve 21540 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagh
Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi hiikiimlerine gore ytriitiiliir.
Belirli giin ve haftalar

MADDE 73 — (1) Merkezlerde, milli bayramlar, mahalli kurtulus giinleri ile belirli giin
ve haftalarin kutlama ve anma etkinlikleri yapilir. Kursiyerlerin, merkez ve kurs yeri disindaki
torenlere ve etkinliklere katilimlar1 tesvik edilir.

Kilik-kiyafet

MADDE 74 — (1) Yaygmn egitimde kursiyerlerin kilik ve kiyafetinde sadelik, temizlik
ve hizmete uygunluk esastir.

Kimlik diizenlenmesi

MADDE 75 — (1) Kursiyerlere merkez miidiirliigiince kursiyer kimlik belgesi verilir.
Kimlik diizenlenmesi ile ilgili giderler kursiyerler tarafindan karsilanir. Ayni sekilde ek ders
iicreti karsiligimda c¢alisan usta Ogreticilere de gorev yaptiklari siire i¢in kimlik belgesi
diizenlenir. Gorevleri sona erdiginde kimlik belgeleri merkez miidiirliigiine teslim edilir.

Yogunlastirilmis program

MADDE 76 — (1) Ogretmen ve usta 6greticilerin raporlu veya izinli olmasi, goreve
ge¢ baslamasi, donem bitmeden ayrilmasi gibi nedenlerden dolay:r islenmeyen konular ile
dogal afet, salgin hastalik, olaganiistii hdl ve benzeri durumlarda miilki amir ve ilgili
kurumlarin karari ile tatil edilen siirelerde yapilamayan dersler, yogunlastirilmis programlar
ile tamamlanir ve kurs déneminin uzatilmasi yoluna gidilmez. Bu programlara ayrilacak ders

saati sayisinin devam edilmeyen toplam ders saati sayisindan az olmamasi gerekir.
Egitim projeleri

MADDE 77 — (1) Merkezlerde veya diger kurum ve kuruluslarin is birliginde yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeylerde projeler hazirlanir. il veya ilge diizeyindeki projeler milli

egitim miidiirliniin; ulusal ve uluslararasi projeler ise Bakanlik onayi ile uygulamaya konur.

Biligim teknolojisinin kullanimi



MADDE 78 — (1) Merkezlerin faaliyetini tanitici web siteleri olusturulur ve bu siteler
stirekli gilincellestirilerek kamuoyunun yararina sunulur. Merkezler, kamu internet erigim
imkanlarindan yararlanarak kamuya acik erisim amagli hizmet de verebilirler

Merkez ile ailenin is birligi

MADDE 79 — (1) Merkez ile kursiyerler arasinda biitiinlesmeyi ve is birligini
saglamak amaciyla okul aile birligi olusturulur. Okul aile birligi ¢aligmalarint Milli Egitim
Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi hitkkiimlerine gore ytrtitiir.

Hizmet satin alinmasi

MADDE 80 — (1) Merkezin ihtiyacin1 karsilamak amaciyla hizmet satin alinabilir.
Buna dair islemlerde genel ve 6zel sartlar hazirlanacak s6zlesmede belirtilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 81 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Bakanligin diger

ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanar.
Yiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 82 — (1)14/2/2006 tarihli ve 26080 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Yaygm Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi ytriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 83 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 84 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan:

Milli Egitim Sura Kararlar: Iklim Degisikligi Eylem Plan

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

MEM Stratejik Plan: 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Kaman Halk Egitimi Merkezi Miduirlugti Stratejik Plan hazirlik
stirecinde Miudurlugtimiiziin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine
yonelik calismalar yapilmistir. Buna gore faaliyet alanlari ve sunulan hizmetler

asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Kursiyer kayitlar1 ¢alismalar:
Kursiyer devam ve devamsizliklar1 takip calismalar:
Sertifika alanlarin takip islemleri
Sosyal faaliyetler Sosyal alanlarda kurs ¢calismalari
Toplum hizmeti ve cahsmalari
Sosyal etkinlikler
Sportif faaliyetler Genclere yonelik spor alanlarinda kurs calismalari
Ik ve ortaokul 6grencilerine yonelik spor alaminda kurs ¢alismalar

Kiiltiirel ve sanatsal Ik ve ortaokul 6grencilerine yonelik halk oyunlar: kurs

faaliyetler c¢alismalari
Yetiskin ve cocuklara yonelik miizik kurslari calismalari

Geng ve cocuklara yonelik resim kurslari cahsmalari
Geng ve cocuklara yonelik drama kurslari calismalar:

Ogrenme ortamlarina Universite, Genclik Merkezi, Okullar ve HEM Merkez



yonelik faaliyetler binasindaki 6grenme ortamindaki faaliyetler

Ol¢me degerlendirme Kurslara katilim saglayan kursiyerlerin modiil sonu
faaliyetleri siavlarina girerek sertifikayr almaya hak kazanmasi
Okul aile birligi faaliyetleri Kurumun bakim ve onarim ¢alismalari

Insan kaynaklar faaliyetleri Ozliik haklar ¢calismalar

(mesleki gelisim faaliyetleri,

personel etkinlikleri...) LOREE0 EaEt GEL TR

Hizmet ici egitim calismalar

Personel motivasyonu ve mesleki birikimini artirici calismalar

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, dnemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl;, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudirltigtintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {izere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege ytnelim asamasinda da
sorun alanlar;, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustir.

Kurumumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan Stratejik Plani’mi olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina dgretmen ve kursiyerlere yonelik
15 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 200 kisinin katildig:
ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya c¢ikan ttim
sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasma,

stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.



Tablo 4. I¢ ve Dis Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanhig: D1s Paydas 5 5
Kirsehir Milli Egitim Miidiirliigii Calisansar: Dis Paydas 5 5
Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri D1s Paydas 5 4
Valilik D1s Paydas 5 4
Ahi Evran Universitesi Di1s Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) D1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslari (STK) Di1s Paydas 4 4
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Mubhtarlik (Malle Adina) D1s Paydas B B
flge Oze lidare Dis Paydas 4 4
Belediyeler Dis Paydas 4 4
Baymdilik ve iskan Miidiirliigii Dis Paydas 3 3
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii Dis Paydas 4 4
Genclik ve Spor Miidiirliigii Dis Paydas 4 4
Saghk Miidiirliigii Dis Paydas 3 4
1 KiiltirMiidiirliig i Dis Paydas 4 4
Diger Milli Egitim Miidrlkleri Dis Paydas 4 4
Hayirseverler Dis Paydas 3 4
Sivil Toplum Orgiitleri Dis Paydas 3 3
Isveren Kuruluslar Dis Paydas 3 3
Sanayi ve Ticaret Odalar1 Dis Paydas 4 4
Is-Kur Dis Paydas 4 4
Tlge Tarim Orman Miidrliigii Dis Paydas 4 4
KYK Yurtlart Dis Paydas 4 4
Ogretmenler ve Diger Cahsanlar I¢ Paydas 5 5
Ogrenciler ve Veliler I¢ Paydas 5 5

Okul Aile Birligi Ic Paydas 9 9



2.7. Kurum I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz calismalar: odak bir
grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve
degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida
siralanmaistir;

1- Kurum i¢i iklimin uzlagsmaci ve barisgil olmasi

2- Calisanlarin motivasyonunun ytiksek olmasi

3- Kurumsal degerlere bagli olunmasi

4- Kurum igi iletisim istenilen diizeyde olmasi

5- Calisanlarin giiglendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi ve birimler aras: koordinasyonun iyi olmasi,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:
1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlart
3- Yoneticilerin katilimciligr desteklemeleri

4- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyumun yiiksek olmasi

2.7.1. Tegkilat Yapis1

ADI SOYADI UNVANI OGRENIM DURUMU
Mehmet KANTAR Miidiir Lisans

Serpil ASIL YAGMUR Miidiir Yardimcisi Lisans

Ekrem Burak GURSEL Ogretmen Lisans

SENAY TURSUN Usta Ogretici On Lisans

[lknur ASIKLI Usta Ogretici On Lisans

Senanur KAYA Usta Ogretici Lisans

Zeynep CIFTCI Usta Ogretici Lise

Melek KARAHAN Usta Ogretici On Lisans
Abdurrahman KORKMAZ Usta Ogretici Yiiksek Lisans

FATOS CANTEMIR Yardimci Personel On Lisans



2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsan Unvam

Okul /Kurum Miiduri
Miidir Yardimcisi

Ogretmenler

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Gorevleri

Y onetmelikteki Gorevler

Y onetmelikteki Gorevler

Y onetmelikteki Gorevler

Y onetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayisi %0
1-4 Y1l 1 %25
5-6 Yil
7-10
10... Uzeri 2 %50

Tablo 7. Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

1 1 3 1 0 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Ad1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda

Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet I¢i Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 | Kurs/Seminer Sayisi
Mehmet KANTAR | Miidiir 1 0
Serpil ASIL
YAGMUR Midiir Yrd. 1 0
Toplam 2 0




2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boltimde, kurumumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadair.

Tablo 9. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 0 Yazic1 Sayis1 1

Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 15 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 2

Tasinabilir Bilgisayar 1 TV Sayist 1
Sayis1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 8 mbit

Tablo 10. Fiziki Mekan Durumu

Midiir Odast X
Midiir Yardimcist Odast X
Derslik X
Beceri Atolyesi X
Is Atolyesi X
Bilgisayar Labaratuar1 X
Fen Labaratuar1 X
Cok Amach Saha X
Cok Amagli Salon X
Katin X
Kiittiphane X
Pansiyon X
Arsiv X
Depo X

Tuvalet p,¢



2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde kurumun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 11. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 5000 TL 6000 TL 7000 TL |8000 TL |9000 TL
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 5000 TL 6000 TL |7000 TL | 8000 TL |9000 TL
Tablo 12. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) {icret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turli kigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Okul Aile Birligi Geliri 5957.40TL | 5708 TL | 9549.04TL | 9440 25.329.04 | 24988.75TL
TL
Temizlik 0 0 0 0 0 0
Kiigiik Onarim 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Telefon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 5957.40TL | 5708 TL | 9549.04TL | 9440 25.329.04 | 24988.75TL
TL




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 14. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Hayat boyu 6grenme icin yer ve zaman

smir1 olmayisi

Egitime ayrilan ¢deneklerden yatirim

Odeneginin yetersiz olmasi

Politik degisimlerin egitim stratejilerine

etkisi

Hayat boyu 6grenme kurslari ile nitelikli

is giicli yetistirme imkaninin zor olmasi

Egitim  politikalarinin  gtincellenerek

hayat boyu 6grenmeye destek olmasi

Protokollerle hayat boyu 6grenme

firsatlarinin  finanse edilmesinde is

birlikleri yapilabilmesi

Dijital egitim igerigi olusturulmasma

yonelik egitim politikasinin belirlenmesi

Hayat boyu ogrenme stratejileri ile

mesleki egitimlerin  artirilmasi  ve

ekonomik biiytime ile issizlik oranmin
amacl

azaltilmasi politikalar

olusturulmasi

Egitimde yapilan reformlarn firsat

esitligini artirmasi

Kamu kaynaklarmin etkin verimli ve

yerinde kullanilmasina yonelik
planlamalarin ~ yapilmasm  gerekli
kilmasi

2.9. GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicluliikleri ve zayifliklar:
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurt/midurliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.



Giiglii Yonler

1.Halk egitim kurslarinin her kesime ve her yasa yonelik olmasi.

2.Halk egitimin gesitli resmi ve sivil kurumlarla igbirligi yapabilmesi, kurslar
disinda seminer ve konferanslarla halka ulasabilmesi ve bunun protokollerle
gliclendirmesi

3.Yonetici ve Personelin tist diizey deneyime sahip olmasi

4. Ttim Hizmetlerin ticretsiz olmasi

5.Alaninda uzman kisilerin egitim ¢gretimde istthdam edilebilmesi

6.Yenilikgi, girisken ve yeni projelere agik bir yapisi olmasi, issizligi onleyici yeni
projeler tiretmesi

7.HEM faaliyetlerinin planli olmas1 ve planlanan islerin takip edilmesi

8.Diger kurumlarla iletisimin ¢ok iyi derecede olmasi

9.Merkezi yerde yapilan binamizin ilce ihtiyacina cevap verebilecek durumda
olmasi

10.Ilge halkinin yapilan faaliyetlere ilgili olmast
Zayif Yonler

1.Kadrolu ve ticretli personel durumunun belirsiz olmasi(Ulasim ve {icret yoniinden
ogretici bulma zorlugu)

2.Kurum cevre diizeninde eksikliklerin olmasi

3.Yeni binamizin techizat ve tefrisat durumunun belirsiz olmasi

4 Koy niifuslariin az olmast nedeniyle koylerde kurs a¢manm c¢ok zor olmas:

5.Kursiyerlerin kurslara devamlarimin saglanmasinda zorluklar bulunmas:

Firsatlar

1.Girigimcilik konusunda farkindaligin artmasi.

2.Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi.

3. Kurum ve c¢evresinin kalkinmasimmi1 saglamaya yoOnelik projelerin tesvik edilip
yaygmlastirilmasi.

4. M.E.B. 'in kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri.



5.1lgenin hali-vakti yerinde olanlarindan egitime duyarl kisilerin olmast.

6.Biiyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle su¢ oranmin diger illere

oranla diisiik olmasi.

7. HEM in agik 6gretim okullarina kayith 6grenciler vasitasiyla ¢ok genis kitlelere ulasabiliyor

olmasi

8. Diger kurumlarla igbirligi durumlarmin kolaylikla saglanmasi

9.Kursiyer taleplerinin zamana ve teknolojiye gore gelisim ve degisim gdstermesinin

kurumumuzu degisime ve gelisime zorlamasi
10. AKPINAR’nin cografi konumu ve ulasim imkanlarinin kolay olmasi

Tehditler

1.51k sik bina degistirmemiz her gittigimiz binay1 kullanilir hale getirip birkag yil sonra

ayrilmamiz, tasinma ve yerlesme ile fazla zaman harcamamiz

2. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

3.Istihdama yonelik kurslara kursiyer ve egitici bulunamamast

4.Gog veren bolge olmasi

5. Biitce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi

6.Baz1 kurslarin talep gormemesi

7.Baz1 kurslarda bilingsiz yogunlasma

8.Yore halkiin zaman ve sabir isteyen kurslara talebinin az olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo.15 Tespit ve ihtiyag belirlemesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan [zleme ve degerlendirme | izleme ve degerlendirme
Stratejik Planin calismalarinda eksiklikler | icin etkin bir sistem
Degerlendirilmesi saptanmustir. kurulmasi

Paydas Analizi Kursiyerler ve acgik Kursiyerler ve acik

Ogretim dgrencileri ile
iletisim ve is birligi

yetersizdir.

ogretim dgrencileri ile
iligkileri gticlendirecek bir

ekosistemin kurulmasi

Kurum Ici Analiz

Kursiyerlerin 6grenme
stilleri arasinda en ytiksek
ytizde (%80) sosyal

ogrenmedir.

Is birlikci ogretim
tekniklerine agirlhik

verilmesi




BOLUM III

GELECEGE BAKIS



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve | Kurumsal YOnetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Y ontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Hayat boyu 6grenmeye katilim

2 Zorunlu egitimden erken ayrilma

3 Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

4 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Siav odakli sistem ve sinav kaygisi

Zararl aligkanliklar

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

S| RN N RV

Onceki dgrenmelerin belgelendirilmesi

[
=}

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi

2 Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate
alinmasi, kariyer yonetimi

3 Hizmetigi egitim kalitesi

4 Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

5 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

6 Egitim, caliyma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

7 Donatim eksiklerinin giderilmesi

8 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

9 Insaat ve emlak ¢alismalarmin yapilmasmdaki zamanlama

10 Calisanlarin 6diillendirilmesi

3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda Ogretmenlerimiz, kursiyerlerimiz , ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan

aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; kurumumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

onaylanmigtir.

3.1.MISYONUMUZ *

Gelisime agik, kisisel, gelisim yolunda c¢aba sarf eden, iireten, kendini iyi hisseden halkin

egitimi hususunda egitime katki saglayabileceklerle egitilenler arasinda koprii olan yasam

boyu egitim ile halkin i¢inde ve ismini aldig1 halka liderlik yapan herkesle bir seyler paylasan

bir kurum olmak.




3.2.VIZYONUMUZ *

Toplumun yediden yetmigine hitap ederek herkese ulasip halkimizin yasam boyu
ogrenmelerine katkida bulunarak 6nder ve 6rnek bir kurum olusturmaktir.

3.3.TEMEL DEGERLERIMIZ *

1-Kosulsuz, herkesi egitim imkanlarindan yararlandirma
2-Egitimde smirlar1 ve engelleri kaldirma

3-Farkli 6neri ve Elestiriye aciklik

4-Caligma Etigini benimseme

5-Bireye deger verme

6-Sehit-Gazi yakinlarina, Engellilere, Yaslilara ve Kadinlara pozitif 6ncelik tanima
7-Dezavantajli vatandaslarimiza destek olma
8-Isbirligine agik olma

9-Objektiflik ve bilimsellik

10-Teknolojiyi yakindan takip etme

11-Her tiirlii girisimde Toplumsal Fayday1 gézetme ve Ekonomiklik
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGES] ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI



3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

A.1 Toplumun bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal
bir yaklagimla hayat boyu 6grenme imkanlar1 saglanacaktir

H.1.1 Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek, toplumun ihtiya¢ duydugu
egitimleri sunmak amaciyla hayat boyu 6grenme katilim imkanlar arttirilacaktir.

20 80 82 84 86 88 90 6 Ay | Yillik
20 2 2 2 3 3 3 6 Ay | Yillik
20 1 2 3 4 5 5 6 Ay | Yillik
20 1 2 3 4 5 5 6 Ay | Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik

S.1 Merkezin sorumluluk alaninda gelen kurs taleplerinin karsilanma oranini artirmaya
yonelik tedbirler alinacaktir

S.2 Merkezin faaliyetleri, agacagi kurslar, sergiler, atdlyeler vs. hizmetlerin tanitimi
etkin sekilde yapilacaktir.

S.3 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri Brosiirlerle, hedef kitle ziyaretleriyle, Yerel radyo-
TV medya programlariyla, Internet sayfalartyla, sergilerle vs. gesitli caligmalarla daha
fazla taninir hale getirilecektir.

S.4 Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar1 ile yapilan ig birlikleri ile merkezin
tanimnirligt ve etki alaninm genisletilmesi saglanacaktir. Merkezin bulundugu ilge
merkezindeki yerel sektor temsilcileri ile goriismeler gergeklestirilerek isglicii talebine
uygun meslek kurslar agilacaktir.

S.5 Kurumun engel durumuna gore her bireyin ulagimmna uygunlugu saglanacaktir.




A.2 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklagimla hayat boyu 6grenme
imkanlar1 sunmak.

H.2.1 Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tiim
bireylerin yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amactyla
egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

20 3 4 5 6 7 8 6 Ay | Yillik
20 15 20 25 30 35 40 | 6 Ay | Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
20 60 70 80 90 | 100 | 120 | 6 Ay | Yillik
20 1 2 2 2 2 2 6 Ay | Yilik

S1. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine
katilmasinin 6niindeki tanitim eksikligi, kuruma erisimde yasanan
sorunlar vb. engeller tespit edilerek bu sorunlarin giderilmesine yonelik
calismalar yiirtitiilecektir.

Orgiin egitim ¢ag1 digina ¢ikmus, 6grenimlerini ¢esitli nedenlerle
tamamlayamamis bireylerin yarim kalan egitimlerini agik 6gretim
okullarinda tamamlayabilmeleri i¢in egitime erigsimlerini kolaylastiric
caligmalar yapilacaktir.

S2. Aile degerleri, aile ici iletisim; sosyal, psikolojik ve duygusal
gelisim, stres yonetimi, bagimliliklar1 6nlemeye iliskin yaklagimlar basta
olmak tizere ¢esitli alanlarda aileler desteklenecektir.

S3. Toplumu bir arada tutan degerlerin gii¢lendirilmesi, sehir kiiltiirt,
demokrasi ve insan haklari, kiiltiirel mirasin aktarilmasi ve dgretilmesi
konularinda yaygin egitim faaliyetler ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenerek daha adil, hosgoriilii ve stirdiiriilebilir bir toplumun
olusturulmasma katki saglanacaktir




A.2 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklagimla hayat boyu 6grenme
imkanlar1 sunmak.

H.2.2 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, cevresel ve
mesleki anlamda farkindalik ve egitimlere katilim artirilacaktir.

20 11 12 13 14 15 16 | 6 Ay | Yilik
20 75 77 80 82 85 87 | 6 Ay | Yillik
20 80 82 85 88 90 95 | 6 Ay | Yillik
20 90 92 94 96 98 100 | 6 Ay | Yillik
20 75 80 85 90 95 100 | 6 Ay | Yillik

S1. Bireylerde hayat boyu 6grenmenin kisisel ve mesleki faydalari
konusunda

farkindalik olusturulmasi ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artirilmasi
saglanacaktir

S2. Bireylerin 6grenme firsatlar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve 6grenme
imkanlar1

kapsaminda farkindaliginin artirilmasina yonelik faaliyetler
yiiriitiilecektir.

S3. Hayatboyu 6grenme kurslarinin verimliligi ve memnuniyet oranlari
artirilacaktir.

S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiltlrini gelistirmeye yonelik kitap okuma
etkinlikleri yapilacaktir

S5. Ogrencilerde Saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.




A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki
gelisimleri desteklenecektir.

20 90 93 95 98 99 100 | 6 Ay | Yillik
20 1 2 3 4 5 6 6 Ay | Yillik
20 1 2 3 4 5 6 6 Ay | Yillk
20 1 2 2 2 2 2 6 Ay | Yillhk
20 75 80 85 90 92 95 | 6 Ay | Yillik

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalar1
tesvik edilecektir.

S3. Ogretmenlerin Mesleki ¢alisma donemlerinde ve ihtiyag duyulan
zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢caligmalar
yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak etkinlikler ve caligmalar yapilacaktir.




A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi

ETTTELD S icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki Egitim
Merkezinin kapasitesi artirilacaktir.

20 2 2 2 2 3 3 6 Ay | Yillik
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay | Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik

S1. Atdlye ve islik ,salon vs. ortamlarin iyilestirilmesi saglanacaktur.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul
ortamlarinin verimli kullanilmas1 i¢in okul bahgesinde ve iginde yeterli
oyun alanlar1 olusturulacak, oyunlar i¢in uygun alan ¢izimlerinin
yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢evre giivenlik tedbirleri alinarak giivenli
okul ortamu saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam
olusturulacak ve siirekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bah¢e, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb.
alanlarin siirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.




4.5. MALIYETLENDIRME

2024- Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 2028

2024 2025 2026 2027 2028

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

TOPLAM

Diger (Okul Aile Birlikleri)




V.BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME



4. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan #i¢ ama¢ ve bu amaclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarimni

hazirlamalar1 gerekmektedir.

ik alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin
gerceklestirilmesi

DEgerIEl?l’ldJﬂlle izleme raporlarmin
: ra.p?r armin hazmrlanmasive
) : 7
hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

\\
\
Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

/ /
izleme
toplantilarmun
gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi




EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarimizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimii ve sorun alanlarmin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Kiymetli Ogretmenimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar: hakkindaki gortislerinizi almaktir.
* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

* Litfen okul hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

* Anketimize katildigmiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Kursiyerlerimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortisleriniz almaktir.
* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

* Litfen okul/kurum hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildigmiz icin tesekkiir ederiz.



OGRETMENLER iCiN - el £
L5 B § 25 5
25 38| 3| 2z =
KONU BASLIKLARI 28 2| 2| EE E
o MM M| M| M4 %
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [CH)CHC)H) [O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () |[OH[CH ) [O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [OH[CH) ) |O)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun () |[CH[CH ) [C)
giivenlik
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. C) |[CH[CH[C) [ )
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari C) [CHICH 1) [10)
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. C) [CHICHTTC) [C)
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme [ () [( )| () | () | ()
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim [ ( ) [()[ () [() [ ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () [OH[C)H)[C) [C)
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin () 1OHIC) () ()
etkin bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasimi etkin bir sekilde izler. () [OH)C)H)C) [C)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [CH)CHLCHY ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () [OH[CH)[C) [C)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirGlir. () [OJO) 1) 1)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1O 1) 1)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [OHCH[C) [C)




KURSIYERLER iCiN el e E| E
2 5| B El e 5| 8
255|528 ¢
KONU BASLIKLARI EZ £ 5|E£ £
NO 42| 2 | 2|23 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()11 eHIe) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (CH)I1CHITCHICH) TO)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (CH)I1CHITCHICH) TO)
04- | Okul, kursiyerlerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik Odnlemleri alir. () 1CO)[O)C) )
05- | Okul, yeni kabul edilen kursiyerlere uygun destegi saglar. (CH)JCHTCHICH) TO)
06- | Okul, kursiyerin okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olur. (H)CH)ICHC) O
07- | Okul kursiyerin 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. CH)[{CHICHICH [O)
08- | Okul kursiyerin ahlaki gelisimini tesvik ediyor. (H)ICH)ICH)C) [O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gelisimimi tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. C)C)[O)C) )
10- | Okul, 6grenme performans ve gelisimim hakkinda beni
bilgilendiriyor. )OO C) [O)
11- | Okul kursiyerin duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. )OO C) [C)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. (H)CH)ICHC) O
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir sorularima cevap veriyor. (H)CH)ICHC) O
14- | Okulda, kursiyerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenleniyor. (H)CH)ICHC) O
15 | Okul, aktif kursiyerin katilimin1 tesvik eder. (H)CH)ICHC) O
16- | Okul etkinliklerine aktif olarak katilirim. OlOIOIO O
17- | Bir kursiyer olarak okula aidiyet hissediyorum. () [
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